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ANUNT

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI CAMARASU , judetul CLUJ, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante in
baza art, XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art, VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023,

in temeiul prevederilor art. VII alin. (2) lit. a) si alin, (7) din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
coroborat cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025, Priméria Comunei Cimarasu
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmdétoarei functii publice
de executie vacante:
» Informatii despre post:
o Denumirea functiei publice : 542846 Consilier achizitii publice
o C(Clasa/Gradul profesional : Clasa I grad profesional — Principal
¢ Compartiment : ,,Administratie publici ,stare civila ,agriculturd ,secretariat ,relatii publice
si achizitii publice ,,
e Numadr posturi: 1
» Concursul se va organiza la sediul institutiei din localitatea Camarasu str. Mihai
Eminescu nr.5 -Primiria Comunei Camarasu conform calendarului urmétor:
- 07.08.2026 ora 10:00 Proba serisa
- Perioada de depunere a dosarelor de concurs:
07.07.2026- 27.07.2026
- Selectia dosarelor de concurs : - 28 .07.2026 - 01.08.2026
- Perioada de depunere si solutionare a contestatiilor :02.08.2026-03.08.2026
- Proba interviu se va sustine in S zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise .

1. Conditii de ocupare a postului (art. 465 din Codul Administrativ )
s Conditii generale de participare :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevézute de art. 465, alin (1) din O.U,G. nr, 57/2019
privind Codul Administrativ, si anume:
a)  are cetifenia roména domiciliul in Roménia;
b)  cunoaste limba romana, scris vorbit;
¢)  are vrsta de minimum 18 ani implinifi,

d)  are capacitate deplind de exercifiu;
e)  este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
siniitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe



baza de evaluare psihologica organizatid prin intermediul unititilor specializate acreditate, in conditiile
legii;
t) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nua fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni svérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdirire judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;
i) nuau fost destituiti dintr-o functie publica sau nu le-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu au fost lucritori ai Securitétii sau colaboratori ai acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica,

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2).
2. Conditii specifice de participare la concurs previizute in fisa postului:

e Studii universitare: de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniu.
e Specializiri In domeniul achizitiilor
¢ Vechime in specialitate : minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor .

e Cunostinte IT : operare PC nivel mediu/avansat.
3. Dosarul de concurs trebuie sa contind urmitoarele documente :
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢)  copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)  copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea In munci in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e)  copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;
t) copia adeverintei care atestd starea de sanfitate corespunzétoare, eliberaté cu cel mult 6 funi anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previizute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

(3) Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci
sl In specialitatea studiilor este prevdzut la art, 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(4) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.

4, Bibliografie si tematica de concurs :
- L.Constitutia Rominiei, republicati ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si bérbati,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, tittul [ al pértii a IV-a,
tithul I si IT ale pértii a VI a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si tithul 11
(Administratia publicd centrala de specialitate) ale parfii a IT-g, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii
alV-a, tithul I (Dispozitii generale) si II (Statutul funcfionarilor publici } ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

5. Hotararea nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atriibuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare: cu tematica Cap II -planificarea si
pregatirea realizarii achizitiei publice -sectiune II a ,estimarea valorii achizitiei publice si alegerea
modalitatii de atribuire; -Cap II -planificarea si pregatirea realizareii achizitiei publice ,Sectiune a IV -a
Documentatia de atribuire paragraful V , Garantia de buna executie Cap II1 ,Realizarea achizitiei
publice -Sectiunea -12 Dosarul de achizitie
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile completarile ulterioare cu tematica
cuprinsul Cap III : Modalitati de atribuire ,Sectiunea I ,Procedurile de atribuire :-paragraf 2 -
Licitatie deschisa din Cap IV ,Organizarea si desfasurarea procedurii ,Sectiunea VI -Criterii de calificare
si selectie : Paragraful IT -Motive de excludere a candidatului /ofertantului;
7. Hotararea nr 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea Contractului de achizitie publica cu tematica Cap: Planificarea si pregatirea
realizarii achizitiei publice -Sectiunea a II -A Estimarea valorii achizitiei publice si alegerca nodalitatii
de atribuire -Cap: II -Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei
publice ,Sectiunea a ['V -Documentatie de atribuire -Paragraful 5 ,Garantia de buna executie Cap I1I
,Realizarea achizitiei publice Sectiunea XII -Dosarul de achizitie

- Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

ATRIBUTIILE POSTULUI:
- Pentru activitatea de achizitii publice:



10.

intocmeste documentatiile conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice ( caiete de sarcini,

anunturi SEAP, documente licitatie);

Elaboreaza Planul Anual al Achizitiilor Publice pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate de

celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

Elaboreazi, dupi caz, sau coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in

cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentelor de concurs;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/2016,

actualizati;

Aplicd si finalizeazd procedura de atribuire;

Constituie si péstreazi dosarul de achizitie publicé;

Indeplineste atributiile previzute de legile in domeniul achizitiei publice, In vigoare, astfel:

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini;

- primirea gi realizarea listelor cu cantitatile de lucréri;

- primirea $i analizarea temelor de proiectare;

- verificarea Tmpreund cu serviciul buget -finante existenta fondurilor alocate in buget pentru
fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale;

- stabilirea prin nota justificativd criteriile de calificare §i selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

- elaborarea, inaintarea spre semnare i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/ fiselor de date;

- elaborarea invitatiilor san anunturilor de participare;

- transmiterea spre publicare pe SEAP ( www.e-licitatie.ro);

- transmiterea spre publicare a anunfurilor de participare citre Monitorul Oficial al Roméniei,
cénd este cazul, potrivit prevederilor legale;

- elaborarea si Tnaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiet
de evaluare;

- transmiterea informatiilor solicitate in baza prevederilor legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

- primirea si solutionarea solicitérilor de clarificare la documentatiile de atribuire;

- primirea ofertelor,

- participarea la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- primeste si inainteaza in vederea solutiondrii i redactdrii actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

- eclaborarea i inaintarea spre semnare a contratelor de achizitie publica;

Tntocmegte notele interne pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantii cistigdtori i

necagtigatori;

Participd Impreuni cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative;

Efectueazi procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publicd conform

legislatiei in domeniu;



5.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

Péstreazi dosarele de licitatie prin care s-au instriinat bunuri din patrimoniului comunei si s-au
concesionat bunuri din patrimoniul privat/ public;

Péstreazd documentatiile ce au ficut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si rispunde
de buna executiec a acestora gi parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele
financiar-contabile;

Intocmeste documentatiile si organizeaza licitatiile publice, in baza hotararilor consiliului local,
avénd ca scop Inchirierea, concesionarea i vAnzarea imobilelor aflate in patrimoniul comunei;
fntocmeste, in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisia de licitatie,
documentatia necesard intocmirii contractelor de inchiriere sau concesiune;

Urmadreste, in colaborare cu compartimentul contabilitate, respectarea si aplicarea hotérarilor
Consiliului local al Comunei si a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si
exploatarea patrimoniului Comunei;

Face propuneri primarului si consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor;

. Tine evidenta tuturor terenurilor, apartindnd domeniului public ocupate cu constructii provizorii,

chiogcuri, mobilier stradal, etc., pentru care -au organizat licitatii publice;

Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul primériei pentru rezolvarea problemelor
comune;

Asigura elaborarea documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc activititile de care
raspunde;

Asigurd colaborarea cu consultantii in domeniile achizitiilor publice sau fonduri europene;
Asigurd comunicarea tuturor documentelor cétre consultanti pentru obtinerea de fonduri europene
sau fonduri guvernamentale, a altor fonduri comunitare sau de alté natura;

Informeaza in permanentd primarul cu privire la fondurile care pot fi atrase pentru asigurarea
Indeplinirii obiectivelor stabilite in planuri gi strategii ale comunei;

Pastreaza pana la finalizarea lucrérilor de investitii §i / sau reparatii documentatiile continidnd
proiecte, avize, certificate, autoriziri, devize de lucréri, cartea constructiei, pana la predarea lor in
arhiva.

- Pentru activitatea de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

Coordoneaza, controleazd si monitorizeaza aplicarea unitard a legislatiei In domeniul protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal in baza
Regulamentului UE nr. 679/2016;

Intocmeste Regulamentul de protectiei datelor cu caracter personal din cadrul institutiei;
Informeaza si consiliaza institutia, precum si angajatii cu privire cu orice aspect legat de protectia
datelor cu caracter personal,

Monitorizeazi respectarea prevederilor legale, nationale gi europene si ale reglementarilor interne
( regulament de ordine interioars);

Participa la instruirea angajatilor implicati in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter
personal;
Redacteazi si negociazi clauze contractuale privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

Coopereaza cu autoritatea de supraveghere { ANSPDCP) si actioneazi ca un punct de contact intre
autoritatea de supraveghere, Priméria si persoanele vizate.

. Alte atributii prevazute de lege sau insarcinéri date de primar, dupa caz..

Informatii suplimentare :



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:
Primdria comunei Camaragu ,str. Mihai Eminescu nr 5 jud Cluj e-mail:
primaria@primariacamarasu.ro
Datele de contact ale persoanelor responsabile de organizarea concursului :
Ispas Luminita -e-mail : luminita69ispas10@gmail.com -telefon:0767/544642
Ormenigan Ioan Matei e-mail : nicuormenisan69(@gmail.com -telefon : 0764/945957

NOTA: Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea
certificirii pentru conformnitate cu originalul de citre secretarul comisiei de coincurs , sau in
copii legalizare.

Primar Camdrasu




