ROMANIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA CAMARASU .
Str. Mihai Eminescu nr.5 ( fostd str. Principald nr. 126)
tel./fax. 0264 288 064

e-mail; primaria camarasu@yahoo.com, cod fiscal 4426166
P. PRIMAR

DISPOZITIA nr. A0 1 /8.06. 2040

Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cimarasu

P. Primarul comunei Camarasu, judetul Cluj

Avand in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit. d) §i alin.
(5) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; :

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

_ Luand in considerare Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri
‘publice, cu modificirle si c_ompletﬁrile ulterioare;

Tindnd cont de faptul c& prin Legea nr. 53/2003 (1) Codul Muncii, se stabileste faptul ca
Regulamentul intern al unui angajator, trebuie s& cuprindi cel putin urmatoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimingirii si al inlaturirii oricarei forme de Incslcare a

demnitatii;

¢) drepturile i obligatiile angajatorului gi ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii In institutie;

f) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariailor;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢) gi art. 1 96, alin.(1) lit.b) din ouG nr.
57/2019 privind Codul administratiy,

| DISPUNE:

Art.1, incepind cu data prezentei, se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Camaragu, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinia tuturor angajatilor prin grija
sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare 1a cunostinta.
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Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fafd de salariati din
momentul luarii la cunostintd a acestora. Cunoagterea §i tespectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Camdrasu.

Art5. Orice salariat interesat poate sesiza coducitorul autoritéfil publice cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intero, in masura in care face dovada incilcarii unui drept al sau. Controtul legalitdfii
dispozitiilor cuprinse In regulamentul intern este de competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate
in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajatot & modului de solufionare 2 sesizarii
formulate. - '
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ROMANIA
JUDETUL CI:.UJ.
COMUNA CAMARASU : o
Anexa la Dispozitia nr. _@U 1406, 404

REGULAMENT INTERN R
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEL CAMARASU

CAPITOLUL 1
- DISPOZITIT GENERALF,

Art.1. Prezentyl regulament intern reglementeazi raporturile de serviciu sau de munci
(drepturi, obligatii, incompatibilitati, conflicte de interese), transparenta si normele de conduit in
cadrul aparatului de specialitate al primaruluj Comunei Cimragu.

Art.2. Functionarii publici i personalul coniractual din cadrul aparatuluj de specialitate al
primarului Comunei Camérasu au obligatia sz respecte regimul general al raporturilor juridice

.. dintre functionarii publici, personalul contractual si primaria comunei Cimdrasu, precum i

regulile generale privind organizarea muncii, disciplina §i toate celelalte dispozitii ale prezentulu
regulament.

Art.3.(1) Dispozitiile prezentuluj regulament se aplici tuturor angajatilor din cadrul
primariei, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/muncs
(functionari publici sau personal angajat cu contract individual de nmncg),

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti
angajatori, sunt oblj gate sd respecte regulile previizue in prezentul regulament,

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cy respectarea prevederilor 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ al Romanie; si & Legii nr, 53/2003 republicati — Codul
Muncii, actualizata.

CAPITOLUL 11 _
ORGANIZAREA SI ¥ UNCTIONAREA AUTORITATIH PUBLICE

* Constitutia Roméniei;
* O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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e Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demmnititii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei
(actualizat#);

s Legiicadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare;

o Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizatd); -

Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii nr.319/2006 a securititii gi snitatii in muncd, actualizaty;

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitiitii §i sanititii in munca nr. 319/2006;

e 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci (actualizatd);

e 0.G.r.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicati §i actualizatd);

o H.Gnr250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitafile bugetare
(republicata si actualizati);

e Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
completata si modificata;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institufiile
publice si din alte unitii{i care semnaleaza incélciri ale legii;

e Légea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica (r);

e Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise
si-de Jocuri de munca .

s Legeanr. 307/2006 — prlvmd apérarea 1mpotr1va mcendnlor actualxzata

o Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor); '

¢ Legeanr, 190/2018 pnvmd masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriald Comuna Cimiragu este persoand juridicd de drept
public, cu capacitate juridica depling §i patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in
comuna Ciméragu sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primarul, ca autoritate
executivi. In relatiile dintre consiliul local gi primar, nu existd raporturi de subordonare; in
relatiile dintre acestea existd raportun de colaborare.

(2) Consiliul local si primarul functioneazi ca autoritafi ale adnnmstra‘;lel publice
locale si rezolv treburile publice din comuni, in conditiile legii.

Art9. anarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe comparnmente
functionale incadrate cu ftmc’;lonan publici §i personal contractual, a cirui organizare i
funcnonare este aprobatd prin hotarare a consiliului local §i care este subordonat Primarului
comunei Ciméarasu.

Axt.10. (1)Structura organizatorics a aparatului de specialitate, precum si orice modificare
a acesteia, este aprobata de Consiliul Local al comunei Cimdragu. :

s . . Qe BeBoRe
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(2) Coordonarea, indrumarea si controlul activitiii compartimentelor sunt asigurate de
- primar, viceprimar si secretarul general al UAT, potrivit organigramei aprobate §i sarcinilor
stabilite prin lege si prin dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numirul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrama si statele de funcfii aprobate de Consiliul Local &l comunei
Camdiragu si cele previzute in actele normative in materie,

(2) Primiiria comunei Ciamiiragu functioneazid avind la bazi organigrama
proprie, in cadrul cireia sunt organizate si functioneazi, in conditiile legii, compartimente care au
in componentd functii publice §i contractuale, respectiv: '

- Secretarul general al UAT — functie public de conducere specifici;

- Compartiment Administratie publicd, stare civild, agriculturd si secretariat — 3
posturi functii publice;

- Compartiment Buget finante — 5 posturi functii publice

- Compartiment Asistentd sociald — 2 posturi functii publice;

- Compartiment Situatii de Urgentd — 1 post personal contractual;

- Compartiment administrativ - 7 posturi functie contractuali de executie;

- Bibliotec — 1 post functie contractuali de executie.

Art.12. Atribufiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului §i prin dispozitii ale Primarului.

Primarul comunei Cémd#rasu poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte
atributiuni de serviciu, in functie de modificérile ce intervin in domeniul administratiei locale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA AUTORITATH PUBLICE

Art.13.(1) Conducerea, coordonarea, indrumarea §i controlul activititii autoritatii publice
sunt asigurate de cétre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Aléturi de Primar, conducerea este asigurati de citre Viceprimar.
(3) Conducerea autorititii publice are urmétoarele drepturi:

- s stabileascd organizarea gi functionarea autorititii publice;

- sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s@ dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- s@exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de serviciu

- sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare gi sii aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, a Codului administrativ, Codului muncii §i a prezentului Regulamentului intern;

- si stabileascd obiectivele de performant individuald, precum §i criteriile de evaluare a
realizfrii acestora.

. (4) Conducerii autoritatii publice i revin in principal urmstoarele obligatii:

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de serviciu/munca;

- s@ asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci §i conditiile corespunzitoare de munci;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil,
contractul colectiv de munc aplicabil si din contractele individuale de munci;
' - s comunice periodic salariatilor situatia economici i financiars a autorititii publice, cu
exceptia informafiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze
activitatea autoritiii publice; .
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- s se consulte cu sindicatele care au in componenti membrii angajati in cadrul autorititii
publice, dupi caz, tn privina deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
angajatilor;

- sd pliteasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini si si
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i s& opereze inregistririle
previzute de lege;

- sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sA asigure protectia functionarului public tmpotriva amenintérilor, violentelor, faptelor
de ultraj chrora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publicé va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii;

- s 1l despigubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autoritafii publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale. ,

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire Intr-o functie publica vacants, decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de
ocupare a functiilor publice previzute anterior apartine persoanei care are competenta de numire

—m——--—--------“-*finﬁfnncti-a--publicé;-"mcond—iti—i—l-erlegii; e S

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitéfi previizute de codul administrativ,
in conditiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat

- potrivit prevéderilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupi o functie
publica specificd de manager public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual
in functii publice. : ' '

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cimirasu, sunt concursuri pe post in care se verificd
cunostintele generale i cele specifice, precum si competenele generale si cele specifice necesare
ocupdrii functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeazi in vederea ocupirii unei functii publice pe
perioadd nedeterminat.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin.(6), in cazul functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioadd de cel pufin o lund, pot fi ocupate pe perioads determinati, concursul de
recrutare se poate organiza si in vederea ocuprii unei functii publice de executie pe perioadd
determinatd, in conditiile legii.

8) in cazul functiilor publice de execufie temporar .vacante, anterior organizarii
concursului de ocupare, persoana care are competenfa de numire in functia: publicd poate
transforma functia publics in cauzd, temporar vacanti pe o perioadd de cel pufin o luni, prin
raportare la necesarul de personal al autorititii publice, pentru perioada vacantdrii temporare a
postului. In acest caz, la data revenirii titularului fanctiei publice, aceasta se transformi cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional definute de titularul postului,

(6) Candidatul declarat admis Ia concursul de recrutare este numit, potrivit legii, In functia
publicd pentru care a candidat.

(7) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazii la dispozitia de numire, iar o copie a
acesteia se inméneaz3 functionarului public.
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(8) Clasificarea functiilor publice:
a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite Tn raport cu nivelul studiilor necesare
ocupérii functiei publice, dupd cum urmeaz:
- clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploms, tn perioada anterioard aplicérii celor trei cicluri tip Bologna;
- clasa a IT-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceals, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanfi sau definitivi. Sunt numiti functionari publici
debutani persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant, precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei
contractuale pe care o ocupd, in functie publica §i care nu indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate necesare exercitarii unei functii publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi;

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuti de lege si
au obtinut rezultat corespunzitor la evaluare;

- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de
prezenta parte gi care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de
minimum un an, ' |

d) Functia publici de conducere din Primaria Cimaragu, este functia publicd specifici de
secretar general al UAT.

e) Functiile publice de executie din cadrul Primariei Cimérasu sunt: functionari publici de
executie din clasa I, persoanele numite in functia publicd generald de inspector si consilier si clasa
8 L [ T

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazi:

- superior - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani

- asistent - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ;

¢) mutarea temporari in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

£) promovare;

2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinati modificarea temporard a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egald cu perioada pentru care au
fost numiti. v .

(3) Functionaritor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitétile de modificare temporari a raporturilor de serviciu de delegare, detagare
si mutarea temporara in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada n care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care funcfionarul public o detine.
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Art.16. (1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legaturd cu atributiile stabilite prin figa
de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesu] autorititii publice in care este incadrat
functionarul public, pe o pericadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afli in una dintre
urmétoarele situatii:
a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
¢) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegirii functionarul public fsi pastreaza functia publica i salariul,
iar, in cazul in care delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public ist
desfagoara activitatea, autoritatea publici care il deleagi este obligata sa suporte costul integral al
transportului, cazirii §i al indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasareq se dispune in interesul autorititii publice in care urmeazi si isi
desfdgoare activitatea functionarul public, pentru o perioads de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacants sau temporar vacanti.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea
categorie, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel
inferior. Functionarul public poate fi detagat pe o finctie publici de nivel inferior numai cu
acordul sAuscrig—— e e L e e e e e

(4) Functionarul public trebuie si Indeplineasci conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi sj fie detagat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici, daci functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime
In specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupérii functiei publice, in
conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum §i functionarii publici care ocupi
functii publice specifice pot fi detagafi pe functii publice generale san pe functii specifice cu
ingtiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii.

(7} Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
funciii publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile tnainte de dispunerea masurii, in conditiile legii.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald
de numire a functionarului public detagat, la propunerea conducatorului autoritatii publice in care
urmeazd sd Igi desfisoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detagarea daci se afld in una dintre urmitoarele
situatii: &

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sdnatdtii, dovedita cu certificat medical, face contraindicaty detagarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;
¢) este singurul infretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

- (10) Pe perioada detagarii functionarul public isi pistreazi functia publicd si salarinl.
Dacd salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detagirii in altd localitate autoritatea publici beneficiara este obligatd sd 1i
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suporte costul integral al transportului, dus si Intors, cel putin o datd pe Iund, al cazarii si al
indemnizatiei de detasare.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupé cum urmeazi:
a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public. .

(2) Transferul se poate face pe o funclie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionaruhui public, sau intr-o funcfie
publica vacanti de nivel inferior.

(3) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime §i conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice 1n care urmeaz si fie transferat,
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autorititii publice
la care se transferd functionarul public. ‘ '

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritétii
publice In care urmeazi si 15i desfigoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducitorului autorititii publice In care este numit
functionarul public. In cazul transferutui in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care
151 are sediul autoritatea publicd de la care se transfers, functionarul public transferat are dreptul la
o indemnizaic egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioars celei in care se
transfer4 si la un concediu plitit de 5 zile lucritoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autorititii publice in care urmeazi sa 3si desfigoare activitatea funcfionarul public.’
Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depiisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Art:19:(1) -Mutarea —in - cadrul autorititii- publice- ori - in-.cadrul...altei _ structuri. fars
personalitate juridicd a autorititii publice poate fi definitiva ori temporaré.

(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publici vacanti de acelagi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publici vacanti de nivel inferior. Functionarul public trebuie s indeplineasca conditiile de studii,
condifiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi s fie
mutat, Mutarea definitivi poate avea loc:

a) din dispozifia conducitorului autorititii publice in care si desfdagoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii
publice. '

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducatorul autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei definute de functionarul public si cu acordul scris al fimctionarului public,
In mésura in care nu este afectatd organigrama autoritdii publice.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacanti sau temporar vacanti se
dispune motivat, In interesul autoritatii publice, de citre conducitorul autoritdfii ori institutiei
publice, pe o functie publicd de acelagi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului

rofesional al functionarului public, pentru o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
?11 cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sdu scris. Functionarul public trebuie s3 indeplineasci conditiile de studii §i conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 s3 fie mutat,

(5) Mutarea temporard a unui functionar public de execufie se poate dispune de
conducétorul autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute
de functionarul public, pentru o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in
care nu este afectats organigrama autorititii publice.

(6) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivid poate fi solicitati de
funcfionarul public in cazul in care starea sinatitii, dovedits pe baza unui examen de specialitate,

7|Page



Regulament intern al unitatii administrative teritoriale Comuna Camdrasu
nu 1 mai permite desfagurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva

se face in condifiile prezentului cod, daci functionarul public in cauzi este apt profesional s
indeplineasci atributiile care ii revin.

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeazi prin promovarea temporari a unui functionar public, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publici, cu respectarea
conditiilor de comunicare, previzute de codul administrativ. Se dispune de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publici, pentru o perioadd de maximum 6 luni ftr-un an
calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspendii de drept atunci cand functionarul public se afld
in una dintre vrmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate public, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publics, pentru perioada respectivi;

c) este desemnat si desfigoare activitii in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau 7n alte organisme sau institufii de
drept public international, ca reprezentant al autoritdfii publice sau al statului romén,. pentru
perioada respectivi; '

d) indeplineste serviciul militar Ia declararea mobilizirii sl a stirii de rizboi sau la instituirea
stérii de asediu,; _

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum gi in cazul in care, fati de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile gi
completirile ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe

-cautiune; daca-in-sarcina acestuia-au fost stabilite obligatii care Impiedici exercitarea raportului.de .

serviciu;

1) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotrére judecétoreascs definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe 0 petioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

j) In caz de fortd majors;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditdfii de
gradul T sau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei
medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care
functionarului public 1i este afectats ireversibil capacitatea de munci;

I} in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecats pentru sévirsirea unei infractiuni cu
conditia ci nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului sau contra autoritdfii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

my) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérsti de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pini la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredingirii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;
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e) este incadrat la cabinetyl unui demnitar;

1) desfisoari activitate sindicali pentru care este previzutd suspendarea tn conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical tn stréinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncy, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz,
a sofiei ori a unei rude péni la gradul I inclusiv, in conditiile legii; :

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §1 pind in ziua

ulterioard alegerilor;
1) pentru participarea la grevi, tn conditiil

e legii;

j) desfdsurarea unei activitii in cadrul umor organisme sau institufii internafionale pe
perioadd determinati, in alte situatii decét atunci cAnd este desemnat si desfigoare activititi in
cadrul unor misiuni diplomatice ale RomAniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale

Uniunii Europene sau 1n alte organisme sau in

stitufii de drept public international, ca reprezentant

al  autoritifii publice sau al statuly rorndn, pentru  pericada  respectivi.
(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pdrtilor. Raportul de serviciu se

poate suspenda la cererea motivati a functionaruluj public, pentru un interes personal, pe o duratd

cumulatd de cel mult 2 ani in perioady exercitdrii functiei publi

ce pe care_o detine. Durata

suspendarii se stabileste prin acordul pértilor
suspendare a raportului de serviciu se face in
data cénd se soliciti suspendarea,

Art.23. Incetarea raporturilor de

si nu poate fi mai mici de 30 de zile. Cererea de
scris, cu cel pufin 15 zile calendaristice nainte de

servicin ale functionarilor publici se face prin

dispozitia primarului si are loc Tn urmitoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat fn scris;
c) prin eliberare din functia publici;

- ‘--—---—"d")'prinﬂestituire"din*flmctia"pub'licé; s

e) prin demisie.

Art.24. (1)Raportul de serviciu inceteaz3 de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdménerii definitive a hotirarii judecdtoresti de declarare a mortii functionarului

public;
¢) daci functionarul public nu mai indepl

ineste una dintre conditiile: are cetitenia roméni gi

domiciliul in Romania sau are capacitate deplini de exercitiu;
d) la data tndeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici nu

dispune prelungirea raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invalidititii de
gradul I sau I, in situatia in care funcfionarului public 1i este afectats ireversibil capacitatea de

munci;
f) ca urmare a constatiirii nulitatii abso

lute a actului administrativ de numire in functia

publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare judecitoreasci definitivi;

g) cind prin hotirare judecitoreasci definitivd s-a dispus condamnarea pentru sivirsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care tmpiedica Inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvargite cu intentie ‘care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus
aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rdménerii definitive a hotiririi de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori
sdvirgirea faptei, ca pedepse complementare, s

de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
au ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau

a exercitirii unei profesii, ca masurd de siguranfd, de la data riménerii definitive a hotiririi

judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia;

9]lPage



Regulament intern al unitditii administrative teritoriale Comuna Cémérasu

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupath cu nerespectare
dispozitiilor legale de citre o persoani care executa la data numirii in functia publici o pedeaps:
complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implici exercitiu
autoritétii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului ci funciia publici a fost ocupatd cu nerespectare:
dispozitiilor legale de ciitre o persoani care a fost Iucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baz:
hotarérii Judecatore§t1 definitive;

k) la data exp1rar11 termenului 1n care a fost ocupati pe perioadid determinati functia public;

1) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Tnainte de data mdephmn
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiutui minim de cotizare pentru pensionare sicl

. aprobarea conduc#torului autorititii publice, functionarul pubhc poate fi menfinut in functi

publicd definuti maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungiri

_ anuale a raportului de serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportutui de serviciu se face in termen de 5 zile
lucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenfa legala de
numire in functia publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept
raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 1(
zile lucratoare de la emiterea fui.

Art.25.(1) Persoana care are competenta legali de numire in functia publica va dispune
eliberarea din funcfia publicd prin act administrativ, care se comunici functionarului public ir
termen de 5 zile lucritoare de la emitere, tn urmaitoarele cazuri:

a) autotitatea gi-a incetat activitatea In conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publics;

~b)-autoritatea a fost mutati intr-o-alt¥ localitate, iar functionarul public nu este de acord sd ¢
urmeze; ,

¢) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activititii, prin reducerea
postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de ciitre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data riménerii definitive a hotararii judec#toresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisficitor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de
studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste
conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine
avizul/autorizatia previzui(d) de lege;

g) starea sdndtdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizé medicald, nu i mai permite acestuia si Isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului nefntemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitafii.

(2) In cazul eliberirii din ﬁmct:la public, autoritatea sau institutia publici este
obhgata s acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberérii din functia publxca
(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public cruia i s-a acordat preavizul, firs afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se_modificd in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare_a_postului
respectiv, referitoare la studii,
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(5) In cazul in care reorganizarea activitiii autorititii publice determini reducerea
posturilor, autoritatea publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioads
de un an de la data reorganizirii,

Art.26, Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publics, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, tn urmatoarele cazuri:

a) pentru sivérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dac# s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, jar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati st se sanctioneazd in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.27. (1) Functionarul public poate sd comunice Incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenfa legald de numire In functia publici.
Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la
sediul Primariei Comunei Cmaragu,

(2) Ulterior inregistririi demisiei, renuntarea la demisie poate i ficutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile. '

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28.(1)-Evaluarea performantelor-profesionale individuale ale functionarilor publici-se -

face anual.

(2) Procesul de evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de execufie §i a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performants stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public. :

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urméitoarele elemente:

' a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performant3 trebuie s4 aibi in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care fsi
desfagoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului eeneral al
unitdfii administrativ-teritoriale se realizeazd de ciitre o comisie de evaluare formats din primar
§i_2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului

local. Evaluarea se face prin notarea, pentru. fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele
individuale si criteriile de performanti, de ciitre fiecare membru al Comisies.

(6) Bvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru toti
functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioars;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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') diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la wmdtoarea evalugre anmuald o
. performantelor profesionale individuale, pentry functionarii publici care qu obtinut calificativul
LSatisficdtor “;
d) eliberarea din functia publici.
(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea 5i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art.29. (1)Evalvarea performanelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazi de ciitre functionarul public ierarhic superior
evaluatorului sau persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioars celei de conducitor
al autoritétii publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se
aprobd de citre de citre superiorul ietarhic al contrasemnataruhui pentru functiile publice de
execufie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii publice, nu existi o
persoani care sé aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi,

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenia de realizare a evalugrii
cétre persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioar si care coordoneazi activitatea
structurii funcfionale respective, cu precizarea conditiilor §i limitelor delegarii.

(3) Evaluarea anual¥ a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie
din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfigurat efectiv
activitate minimum 6 Iuni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuali a performanelor profesionale individuale ale

Tunctionarilor publici se poate realiza si ulferior perioadei cuprinse ttre 1 iatinarie-31 Tiartie din’
anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupi caz, raportul de
muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.
(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numegte evaluare partiald,

se realizeaza pentru o altd perioads, in oricare dintre urmitoarele situatii: '

a) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munc¥ al evaluatorului, In conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonats este de cel putin 30
de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afls in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetirii,
suspenddrii sau modificérii, in conditiile legii, a.raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului
de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce privegte
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau
in grad profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele
etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre
evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare de céitre persoana abilitati;
d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitats.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, n care evaluatorul:
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a) acordi note pentru fiecare components a evaluirii obiectivelor individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
IntAmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitétile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul
céreia se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea g1 datarea raportului, de catre
evaluator si de catre functionarul public evaluat,

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator existi diferente de
opinie asupra confinutului raportului de evaluare se procedeaz3 astfel: '
a) In situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In sttuafia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de cltre
acesta i un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
Impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele previzute: evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti,
evaluatorul acord note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezinti nivelul minim de atingere a fieciruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performant s, respectiv, nivelul minim apreciat

—deindeplinire a fieciruia-dintre-criteriile de performants; far nota 5 reprezinta nivelul maxim;—- -

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradufui gi a modului de atingere a
obiectivelor individuale, reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate. '

(3) Nota finald acordati pentru elementul previizut la evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performants, reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecHrui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanti.

(5) in urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acordd unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficétor, nesatisfacitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalusirii performantelor
profesionale individuale, dupi cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul Hnesatisfacitor*;
b) pentru un punetaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul »satisficator®;
¢) pentru un punctaj tntre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,.bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ~foarte bine*.

Art.32.(1) Funcfionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicats, o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autorititii publice, fn termen de 5 zile lucritoare de
la luarea la cunostint3, .

(2) Conducitorul autoritatii publice solufioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare §i a referatelor Intocmite de citre functionarul public evaluat, de ciire evaluator i de
ciitre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdirii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevdzute anterior, conducitorul autorititii publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificy raportul de evaluare in mod
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corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in condifiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludirii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului
contestafiei, o copie a raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de citre
persoana cu atributii privind evidenta personalului, se comunics functionarului public,

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluirij performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezinti aprecierea obiectivi a mivelului cunostinfelor teoretice si a deprinderilor
practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitifii autorititii publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor
de evaluare previzute de lege. _

(2) Pe parcursul pericadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor,
functionar public definitiv desemnat de conducitorul autorititii publice, de reguli din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeazi si Isi desfdgoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfisurare a perioadei de stagiu §i In coordonarea activitdtii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitafea de evaluator.

(3) Evalvarea activitifii functionarutui public debutant se face in termen de 10 zile
lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducitorul compartimentului
in care Isi desfigoard activitatea, denumit in continuare evaluator, In mod exceptional, In cazul
autoritatii sau institutiilor publice a ciror structursi nu este detaliats pe compartimente ori in cadrul
cérora nu existd un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator
este:

ayun-functionar pubtic-de conducere, desemnat de conducitorul autorititii publice; -
b) conducitorul autoritatii publice, daci nu existi un functionar public de conducere care si
fie desemnat,

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii publice sau in cazul suspendirii raportului
de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a Intocmi raportul de
evaluare, pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public debutant pani in acel moment.
fn acest caz, evaluarea este partiald §i va fi luatii in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de ciitre evaluator pe baza:

2) raportului de stagiu Intocmit de functionarul public debutant; '

b) referatului intocmit de indrumaitor;

¢) analizei gradului gi modului de aplicare a fiecirui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de ciitre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant. : :

(6) Cu cel mult 5 zile lucriitoare fnainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il fnainteazi
evaluatorului §i care cuprinde descrierea activitafii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin
prezentarea atributiilor, a modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultati fntAmpinate,

(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare thainte de terminarea perioadei de stagiu indrumitorul
Intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteazii evaluatorului §i care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitafii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de Indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
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d) concluzii privind desfigurarea perioadei de stagiu §i recomanddri privind definitivares
acesteia.

(8) In cazul modificirii, suspendirii sau incetirii raportului de serviciu ori in situatia
aplicrii unei sanctiuni disciplinare Indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de
stagiu parcursi de funcfionarul public debutant pénd in acel moment, iar conducitorul autoritiii
publice numegte un alt functionar public definitiv, In calitate de indrumitor, pentru perioada de
stagiu rdmasi neefectuatd. Referatul astfel tntocmit se inainteazs evaluatorului si este avut in
vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaz# raportul de stagiu completat de ciitre functionarul public debutant si referatul
Intocmit de citre indrumditor;

b) noteazd Indeplinirea criteriilor de evaluare th functie de gradul de Indeplinire a atributiilor
de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazi propuneri cu privire la numirea intr-o functie publici definitivd sau la
eliberarea din functia publica. :

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in finctie de gradul de indeplinire a atributiilor
de serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai mic3,
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare §i se obtine o noti finali. :

(11) Calificativul de evaluare se acordi in functie de nota finali obtinutd, dupd cum
urmeazd: intre 1,00-3,00 se acorda calificativul wnecorespunzator®, iar tntre 3,01-5,00 se acorda
calificativul ,,corespunzitor”.

(12) Semnificaia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) ,,necorespunziitor - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine cunostintele

teoretice gi deprinderile practice necesare exercitarii finctiei publice; -
b) ,corespunzitor - functionarul public debutant a ficut dovada cd define cunostintele
teoretice §i deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleaz3 in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant fntr-o functie publici definitiva,
in situatia in care calificativul de evaluare este »Ccorespunzitor™;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzitor®,

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant In cadrul interviului. :

(15) In cazul in care intre functionarul public debutant §i evaluator existi diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(16) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi sd semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal Intocmit de citre evaluator si semnat de cétre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia. '

(17) La finalizarea evaluirii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului
public debutant.

(18) Funcfionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activit3fii calificativul
»Corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publici de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuté, in gradul profesional
,-asistent®,
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(19) In situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,necorespunzitor”, conducitorul autoritdfii publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publics, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin:
a) ocuparea unei functii publice de execufie de grad profesional imediat superior celuj
detinut;
b} ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
(2) Promovarea in grad profesional $i promovarea in clas# nu sunt condiionate de
existenta unui post vacant,
(3) Promovarea intr-o funetie publici de conducere este conditionati de existenfa unui
post vacant. ‘

Promovarea in grad profesional

Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritatea publics, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca yrmare a promovérii concursului sau examenului. Figa postului
functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noj atributii i
responsabilitdti sau, dupi caz, prin cregterea gradului de complexitate a atribugiilor exercitate.

(2 In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public_care. ocupd o functie publici. temporar -vacanta,. postul aferent functiei publice
se transformd pani la data Incetiirii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

. Art.36. Pentru a participa la examenu] de promovare in gradul profesional imediat superior
celui definut, functionarul public trebuie s3 indeplineascd cumulativ conditiile:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) s4 fi obtinut cel putin calificativul »bine® la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate; _

¢) s& nu aibé o sanctiune disciplinari neradiats;

d) si fi obfinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de expetientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau s fi urmat o form3 de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

Promovarea in functii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in funcfia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, In urma promovirii concursului, a unej functii
publice de conducere vacante. :

(2) Concursul sau examenul pentru promovare Tn functiile publice de conducere se
organizeaza cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere,
functionarii publici trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) s& indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de
sef birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice
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echivalente acestora sau de 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice,
pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele decét cele previzute anterior;

c) s& indeplineascad conditiile de studii, precum §i conditiile specifice necesare ocuprii
functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

e) s nu aibd o sanctiune disciplinar’ neradiati;

J) sd fi obfinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau sd fi urmat o formi de perfectionare profesionalii cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

Promovarea in clasi
Art.38.(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasi superioari celei in care se afli functia publicd detinutd de
functionarul public.

(2) Primdria Comunei Cimdrasu poate organiza examen de promovare In clasi
pentru functionarii publici care dobandesc, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici. o
diplomé de studii de nivel superior, in specialitatea in care igi desfisoard activitatea sau Intr-un
domeniu considerat util pentru desfigurarea activitatii de citre conducatorul autoritatii publice si
s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati, in misura in care apreciazi ¢ transformarea postului
ocupat de funcfionarul public Intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior

este utild autoritatii publice. '
(3) Promovarea in clasi se face prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului, in grad profesional asistent. Examenul de promovare

“ifclasa s¢ organizeaza de ciitre Primiria Comunei Camaragu in conditiile stabilite de legislatie:

Art.39. Promovarea in clasid nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de
consilier juridic.

i _ CAPITOLUL vII
INCADRAREA IN MUNCA/MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art.40. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urméatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.
(2) Infiingarea postului Pentru posturile previizute a fi infiintate in vederea ocupirii
cu personal contractual se mentioneaza in mod distinet in actul de infiintare:
a) denumirea complets a funciei; :
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul,
precum i, dacd este cazul, data pana la care acesta urmeaz3 a se regisi in statul de functii;
c) posibilitatea ocupérii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca
cu timp partial, caz in care trebuie specificats fractiunea de norma;
d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci
la domiciliu,
(3) incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.
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(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau exame
pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale i care se aprobd prin hotirire
Guvernului sau alte acte normative specifice;

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii ]
concursul organizat pentru ocuparea functiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor d
selectie proprii, decise de cétre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;
b) minim 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I,
¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA,;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemnul bugetar se poate face i prin transfer, dacé s
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar san echivalent. Transferul poate avea lo
dupd cum urmeazi: in interesul serviciului-numai cu acordul scris al persoanei care se transfer
sau la cererea persoanei-in urma aprob#rii cererii de transfer de ciitre conducitorul autoritits
publice la care se solicitd transferul i de la care se transfers, potrivit prevederilor OUG mi
537/2019 coroborate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017, actualizat.

Art.41, Personalul contractual incadrat la cabinetul alesilor locali,

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneazi in cadrul institufiilor p
care le conduc sau in cadrul cirora isi desfigoars activitatea: primarii si viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poat:
cuprinde functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard
personalului plitit din fonduri publice.

(3) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 posturi pentri
cabinetul primarului comunei Cimérasu si un post pentru cabinetul viceprimarului comunei.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din Sunctie doar p.

bz propunerii primarului; respectiv viceprimarului comunei ‘Cémdragu Eliberarea din functte :

persoanelor prevdzute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea it
urmétoarele situatii:

a) in situafiile in care mandatul persoanei care a propus nurnirea inceteazi, indiferent de
cauza incetdrii; ,

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art, 42 alin
(2) lit. f) din prezentul regulament intern;

¢) In situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, fr
conditiile legislatiei muncii.

(5) Personalul previzut la alin. (3) isi desfégoarsi activitatea In baza unui contrac
individual de munci pe duratd determinati, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatulu
primarului, respectiv a viceprimarului comunei Cimirasu.

(6) Atributiile personalului prevazut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
persoanele in subordinea cirora functioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (3) perioada in care a desfagurat activitate in aceast:
calitate se considerd vechime in specialitate.

i_gcheierea contractului individual de munci

Art.42.(1) Contractul individual de munc# este contractul in temeiul ciruia o persoané
fizicd, denumitd salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizic# sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de munc# se fncheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si Primiria Comunei Céamadragu prir
reprezentantul siu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor ceringe specifice:

a) persoana s# aiba cetiifenie roméani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
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b) persoana si cunoascd limba romand, scris sl vorbit;

¢) persoana sd aibi capacitate deplin de exercitiu;

d) persoana s indeplineasci conditfile de studii necesare ocupirii postului;

€) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii
postului, dupi caz;

1) persoana s& nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra
securitfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocup#rii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenti.
Obligatiile privind respectarea caracterului confidenial al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale. '

(3) Clauzele contractului individual de munci nu pot confine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munci.

(4) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati.

(5) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate Incheia §i pe duratd
determinatd, in conditiile expres previizute de lege.

(6) Contractul individual de munci se fncheie in baza consimtiméntului pariilor, in
formi scrisd, in limba roména, anterior inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de tncheiere
a contractului individual de munci in formi scrisi revine angajatorului. Anterior inceperii
activitiii, contractul individual de munci se Inregistreazd in registrul general de evidenti a
" salarfatilor; care"se~transmite TTM. Angajatorul este”obligat ‘ca; anterior Taceperii- activitaii; si
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci. Angajatorul este obligat si
pastreze la locul de muncd o copie a contractului individual de munca pentru salariafii care
presteazd activitate in acel loc.

(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in muncd. Absentele nemotivate si concediile fari platd se scad din vechimea in munci. Fac
exceplie concediile pentru formare profesionals fard platé,

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziva anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziva antetioara inceperii
activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a umyj salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art.44.(1) Anterior incheierii sau modificsrii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd Tn vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intenfioneazi s le nscrie in contract sau sd le modifice.
Obligafia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se considers
indeplinitd de c#tre angajator la momentul semnirii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupi caz.

(2) Orice modificare a unuia dintre elemente n timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificirii, cu
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exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual
de muncé se poate stabili o perjoadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie.

(2) Pe durata saun la sfargitul perioadei de probi, contractul individual de muncid
poate inceta exclusiv printr-o notificare scris#, firi preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fars
a fi necesard motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile §i are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
regulamentul intern, precum §i in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munc nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioadd de proba. Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o nous perioad de probi in
situafia In care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o nous functie sau profesie ori urmeazi s
presteze activitatea Inftr-un loc de munci cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase.

(5) Perioada de prob# constituie vechime in munci. Perioada in care se pot face
angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul si atributiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere i functii de executie este
acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din éxercitarea atributiilor autoritatii publice si care
nu implici exercitarea de prerogative de putere publici,
(2) Rolul personalului contractual care ocupi functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali
este de a-l sprijini pe alesul local la cabinetul c#ruia este incadrat, in realizarea activititilor direct

rezultate—din-exercitarea atributiilor -care -i -sunt- stabilite - prin-Constitutie “sau’ prin-atte-acte-
normative.

(3) Scopul si atributiile fiecirui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeazi:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncy, prin fisa
postului;

b) pentru funcfiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

Art.47.(1) Delegarea reprezinté exercitarea temporard, din dispozitia primarului, de citre
salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afard locului siu de
munci,

(2) Delegarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

Art.48.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
muncd, din dispozifia- angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in
interesul acestuia.

(2) Detagarea poate fi dispus3 pe o perioadi de cel mult un an.
(3) In_mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungitd, pentru motive
obiective, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de munci
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pirtilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

20| Page



- Regulament intern al unitatii administrative teritoriale Comuna Cdmdrasu

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturs salarial de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua s existe alte drepturi §i obligatii ale pirtilor decét cele
prevazute la alin. (2), daci acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncé aplicabil, prin contracte individuale de muncs sau prin regulamente interne.

%) in cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneﬁc1a de nici un drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
Incetare de drept a contractului individual de muncd, canza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractulyi individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art.50. Contractul individual de munc se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢} caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecitoresti,
pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru-exercitarea profesiei. Daci In termerde 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncs
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.51.(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniiativa salariatului,
in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vérstd de pni la 2 api sau, in cazul copilului cu
handicap, pin# la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazmul
copilului cu handicap, pani la Implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate i suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
de muncé, precum i prin regulamentul intern,

Art.52.(1) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmitoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;
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c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a Iuat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controluluj judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
. munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatli, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de hucru de la 5 zile la 4 zle pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz. '

Art.53.(1) De fiecare dat cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine

0 cauzd de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleazi.

(2) in cazul suspenddrii contractului individual de munci se suspendi toate termenele

care au legaturd cu incliciéreéa, modificares, exéciitarea sau Tncetares contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munc tnceteazs de drept.

(3) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul
concediilor fira plati pentru studii sau pentru interese personale.

Art.54. Contractul individual de munc# poate inceta astfel: de drept; ca urmare a
acordului partilor, la data convenits de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre partj,
In cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

Art55.(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din
inifiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care fin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
(2) Este interzis3 concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindical; :
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi: A

a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidi, in misura in care angajatorul a luat
cunogtintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copitului in vArsti de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pini la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la Implinirea vérstei de 18 ani;
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g) pe durata efectudirii concediului de odihni.
Prevederile de mai sus nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, In conditiile legii.

Art.56.(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{3 a salariatului care, printr-o
notificare scris#, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupi
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregisireze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munci sau,
dupi caz, cel prevézut in contractele colective de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20
de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si isi producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncé Inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renunirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul mu isi Indeplineste obhgaulle
asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea

Art.57.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

se face de reguld, de ciire:
a) seful ierarhic superior §i se aprobi de primar;
b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneaza direct;

(2) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ¢i 31 ianuvarie din anul urmitor perioadei
evaluate, perioadi stabiliti de citre ordonatorul de credite.

(4) Tn mod exceplional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face §i 1n cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul pericadei evaluate contractul individual de munci al
angajatului evaluat inceteazs, se suspendd sau se modifics, tn conditiile legii. In acest caz
angajatul va fi evaluat pentru pericada de pini la incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului de muncéd. La obiinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor previzute in fisa postului, §i calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea contractelor individuale de munci;

b) atusici cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci- al
evaluatorului inceteazd, se suspendi sau se modifici, in conditiile legit. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, nainte de incetarea, suspendarea san modificarea contractului individual de
muncd sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate angajatul dobandeste o diplomd de studii de
nivel superior §i urmeazd si fie promovat, in condifiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite; '

d) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat In grad profesional.
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Art.58. Evaluarea personalului contractyal are urmétoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligafia de a stabili obiectiv
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia detinuts, gradul/treapt
profesionald al acesteia, cunogtintele teoretice §i practice si abilititile angajatului. Performante]
profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor d
performanti stabilite, in functie de specificul activitifii compartimentului Tn care isi desfdgoar
activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuie s3 corespundé urmétoarelor cerinte:

a) s& fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) s fie cuantificabile;

¢) s fie realiste, adicd sa poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute s
cu resursele alocate; '

d) si fie flexibile, adicd si poati fi revizuite in functie de modificérile intervenite 3
priorititile institutiei.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari ir

structura organizatorici a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postului. previzute de Legea nr. 153/2017, in
baza ciirora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
urmétoarele:

ay cunostinge 5 experisng:

b) complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

1) conditii de munc;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Art.62. Criterijle de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinte profesionale i abilititi;
b) calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor desfigurate;
¢) perfectionarea pregitirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipi;
€) comunicare;
f) disciplini;
g) rezistenti la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilititii;
i) integritate i etici profesionala.

Art.63. Criteriile de performants generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personaluhi platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor
premii sunt urmétoarele:

a) cunostinfe profesionale si abilitafi;

b) calitatea, operativitatea §i eficienta activitatilor desfigurate;
¢) perfectionarea pregtirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare;

f) disciplin;
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g) rezistenii la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;
i) integritate si etics profesionali.

Art.64. Notarea obiectivelor individuale $i a criteriilor de performanii se face
parcurgdndu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 11a 5, nota expriménd gradul de Indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant;

b) fiecare criteriu de performants se noteazii de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea Indeplinirii
criteriului de performants in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordati pentru Indeplinirea criteriilor de performant se face media
aritmetica a notelor acordate pentru Indeplinirea fiecirui criteriu.

Punctajul final al evaludirii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performantd. Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 -
nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.

Art.65. Procedura evaludrii finale se realizeazi in urmitoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de ciitre evaluator;

b) interviul, ‘

¢} contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. In vederea completdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale personalulti contractial, evaliiatorals T
a) stabilegte calificativul final de evaluare a performanelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultitile obiective intdmpinate de acesta
in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considers relevante;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate;

Art.67. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator §i angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostingi angajatului evaluat consemnarile ficute de evaluator tn raportul de
evaluare;

b) se semneazi §i se dateazi raportul de evaluare de ciitre evaluator §i de angajatul evaluat.

Art.68. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneazi in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.69.(a) Calificativul final al evaluiirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza. .

a) Intre 1,00-2,00 - nesatisficator:

b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;

¢) Intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70. Angajatii nemulfumiti de rezultatul evalusrii pot sd il conteste la conducitorul
institutiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare §i a referatelor intocmite de citre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
- contencios administrativ, In conditiile legii.
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Angajatij evaluai direct de ciitre conduciitorul institutiei publice, nemulfumiti de rezultatu
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazs pe baz:
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotérire a Guvernului, daci nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.71.(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prir
trecerea intr-un grad superior sau treapts profesionald superioars, intr-o functie de conducere sat
Intr-o functie pentru care este previizut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, i
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putir
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnati prir
dispozifie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte gi reprezentantii organizatiilon
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate fntrunul
de nivel imediat superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post previzut cu
studii superioare de scurti sau de lungé duratd, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la
data promovérii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovirii examenuiui
organizat Tn acest sens.

(5) Propurnerea de promovare intr-o fimctie cu ur nivel de Studii superior; ca Urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invitimént superior in specialitatea in care fsi
desfagoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori instituia publici ca fiind utild pentru
desfagurarea activitdfii, justificatd de necesitatea modificirii fisei de post, se face de cétre geful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizaty a diplomei de licents, respectiv

‘a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de adeverinia care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de
o institutie de Invéfimént superior acreditats, §i este aprobat de citre conducitorul autoritiii ori
institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previizut un nivel de studii superior se face
numai in méasura in care conducétorul autorititii publice decide ca atribufiile din fisa postului si
Jfie modificate in mod corespunziitor. _ |

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat
de conducétorul instituiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului antorititii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierathic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activititii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfisurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribugiilor;

d) conduita candidatutui in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia i, dup4 caz, tematica examenului de promovare,

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de soluionare a contestatiilor.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
constd in susfinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, si interviu stabilite de
comisia de examinare. '
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Art.73. Persoanele incadrate in funciii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in condifiile legii, in functia, gradul sau treapta

profesionald imediat superioars, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducétorul institutiei publice,

Art.74. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovéril examenului de promovare se
face fncepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupi promovare,
figa de post se modificy si se completeazi cu noi atributii.

_ CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt prevézute In Capitolul V, sectivnea 1, Titlul
II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 §1 sunt urmitoarele:

(1) Dreptul la opinie, Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal, 1a baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicd si
functionarii publici std principiul cgalititii de tratament fatd de tofi funcfionarii publici. Orice
discriminare fafi de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi.

(4) Dreptul de a fi informat, Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod s1 care il vizeaza in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindicali, Dreptul de asociere sindicali si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si

——————-———--infiinfeze-erganizatii -sindicale, si adere la ele -3i-s#-exercite - orice: mandat- in—cadrul-acestora:
Functionarii publici alesi n organele de conducere ale organizafiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilititilor gi al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

(6) Dreptul la grevii. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afl3 in grevi mu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevel.

(7) Drepturile salariale §i alte drepturi conexe. Pentru activitates desfaguratd, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime gi alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu

_prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(8) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s
poarte uniformé in timpul serviciului o primesc gratuit.

(9) Durata normalii a timpului de Iucru. Durata normali a timpului de muncid pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptiméni, cu exceptiile
prevézute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de repans séptiménal, sirbatori legale ori declarate zile
nelucrdtoare, potrivit legli, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorats, in
conditiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o Sunctie de autoritate sau demnitate publici.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o funcfic de demnitate publics, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previizute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003,
cu modificérile §i completiirile ulterioare.

(11) Dreptul la concedin. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale gi la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de
maternitate i a celor pentru cregterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din inifiativa functionarului public in cauzi. '
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(12) Dreptul la un mediu sindtos la locul de munci. Autoritatea publici are obligafia si
asigure functionarilor publici conditii normale de munci §i igiend, de naturi si le ocroteascd
sandtatea §i integritatea fizicd si psihica. |

(13) Dreptul lu asistenti medicald, proteze §i medicamente. Functionarii publici beneficiazi
de asisten{d medicals, proteze gi medicamente, Tn conditiile legii.

(14} Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional.
Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si In grad profesional.
Vechimea In munci este vechimea dobandity in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum §i vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este
vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca
profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfdsurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. In toate
cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normalé a timpului de muncd, fiind
calcylatd prin_raportare la fracfiunea de normd hicratd SI_se demonstreazd cu documente
corespunzdtoare.

(15) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat. Functionarij
publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit
legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei Sunctionarului public, in situatia decesului acestuia.
In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariuluj de bazi din ultima lun3 de
activitate a functionarului public decedat.

(17) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor
de protectia legii. Autoritatea sau institufia publicy este obligati sd asigure protectia functionarului
public Tmpotriva ameningirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima fn

~ exercitarea funciiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii,

(18) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritiii
publice. Autoritatea sau institutia publica este obligati si 1 despigubeasci pe functionarul public
In situafia in care acesta a suferit, din culpa autoritaii publice, un prejudiciu material in timpul
Indeplinirii atributiilor de serviciu.

(19) Desflsurarea de activitifi in sectorul public 5i in sectorul privat. Functionarii
publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea

4y

prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art.76. fndatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea a 2-a,
Titlul II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmitoarele:

(1) Respectarea Constituiei i a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia §i legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertifile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia public#, precum si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale tn conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulty din indatoririle previzute de lege.
Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngereq exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute. : "

(2) Profesionalismul §i impartialitatea. 7 unctionarii publici trebuie si exercite functia
publici cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-gi activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale i pe argumente tehnice si 54 se abtind de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrs fatd
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi. Principiul_independentei nu_poate fi
interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.
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(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. fn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i
private a oricdrei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii publice in care isi desfdgoari activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activd la luarea
deciziilor §i la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii competentelor autoritatii si ale
institutiilor publice.

(5) Loialitatea futd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apira in
mod Joial prestigiul autorititii publice n care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici le este interzis:

- a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea tn legétura cu activitatea autoritafii
publice In care 15i desfasoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; :

b) sd facd aprecieri neautorizate in legtursi ou litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care fsi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii tn legaturd cu aceste litigii;

c) sd dezviluie §i sa foloseasci informatii care au caracter secret, 1n alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice 1n vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alt#i naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice in care isi
desfiisoard activitatea.

Prevederile menfionate anterior, se aplic i dups incetaiéa raportului de serviciu, pentra 0
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publick cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau
institufia publicé, in mod corect $i complet, 1n seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii
publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
céirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe lingd partidele politice, precum $i pentru activitatea candidailor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si afigeze, in cadrul autoritdfii sau institutiilor publice, tnsemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau detrumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim

juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele
- -politice, ale candidatilor acestora, precum §i ale candidatilor independenti; :

-d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§1 exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atribufiilor. F unctionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atribufiilor ce le revin din functia publici pe care o detin, precum i a atributiilor ce le sunt
delegate. Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ferarhici. Functionarul public are dreptul si refuze, in scris st motivat, indeplinirea dispoziiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aduc la cunostintal superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. /n
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cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzutd anterior '
public rdspunde in conditiile legii,

(9) Limitele delegirii de atribufii, Delegarea de atribuii corespunzitoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire
in functia public, pe o perioadi de maximum 6 luni fntr-un an calendaristic. Delegarea de atributii
se face numai cu informarea prealabils a funcfionarului public céruia i se deleagi atributiile.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea.
Functionarii publici au obligatia s pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabild a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati si
asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii
publici au obligatia si foloseasc timpul de Iueru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii publice
numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice definute. Funcfionarilor publici
care destdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhici. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea

functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in -

Scopiifi electorale,

* (15) Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri, Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situafii:

a) cind a luat cunogtintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute,

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢} cind poate influenta operafiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor.
Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor ,precum gi normele de conduiti.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficialy a informatiilor i datelor privind activitatea
autoritiitii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de cétre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducstorul autoritdtii publice, In conditiile legii.

(18) Conduita in relafiile cu cetiffenii. in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autoritdtii publice, functionarii publici sunt obligati si aibd
un compoitament bazat pe respect, buni-creding, corectitudine, integritate morali si profesional.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel, demnitafii, integritiii
fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legturs in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricirei persoane.

(19) Conduita in cadrul relafiilor internationale, Functionarii publici care reprezinid
autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institufii de invatimént,
conferinte, seminare §i alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine
favorabild trii §i autorititii publice pe care o reprezinti.
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(22) Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnitate §i securitate in munc
Funcfionarii publici au obligatia de a se Supune controlului de medicina muncii si expertizel
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legi

Drepturi si obligatii ale ersonalului contractnal
Art.77. Personalol contractual Incadrat in aparatul de specialitate al primarului Comun
Cémirasu in baza unuj contract individual de munci exercits drepturile si Indeplinest
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de contractel
colective de munca direct aplicabile,

Art.78. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus;
b) dreptul la repaus zilnic $i siptimanal;
¢) dreptul 1a concediu de odihni anual;
d) dreptul Ia egalitate de sanse gi de tratament;
€) dreptul la demnitate in munci;
1) dreptul la securitate $i sindtate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionals;
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a2 mediului de
munca;
- T drepwl laprotectie incaz deconvediere; < o
k) dreptul la negociere colectivy si individuals;
- D dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui say de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.79. (1) Salariatului contractual 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci say, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce §i revin
conform figei postulu; :
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; :
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractu] individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
€) obligafia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a nu fuma in spatiile fnchise din toate Jocurile de muncj, in toate spatiile din
unititile de invi{imant, medico - sanjtare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unititilor,
in locurile de joacs pentru copii, indiferent daci sunt amplasate In interior sau exterior.
g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
h) alte obligatii previzute de lege. o

‘ (2) Alte drepturi si obligatii specifice personaluly; contractual;

a) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de execufie temporar vacante,
aceasta se vacanteazi in condiiile legii, persoana care are competenta legald de numire in funciia
contractuald dispune, n cazuri temeinic Justificate, numirea functionarului contractual, cu acordu] ,
acestuia, pe durati nedeterminaty,

b) Obligatii in exercitareq dreptului la liberg exprimare. Personalul contractual are
dreptul Ia libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libers exprimare, dcegtia
au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale gi private
a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatiade a
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respecta demnitatea functiei contractuale definute, coreland libertatea dialogului cu promovare:
intereselor autoritdtii publice in care isi desfdsoard activitatea. In activitatea lor, acestia ar
obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se ldsa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie 54 aibd o atitudine concilianti $i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

C) Asigurarea unui serviciuy public de calitate;

d) Loialitatea fati de autoritatea publici;

e} fndeplinirea atributiilor. Personalul contractual rdspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia contractuali pe care o detin, precum §i a atributiilor
ce le sunt delegate;

S} Limitele delegirii de atributii;

g) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i} Utilizarea responsabilii a resurselor Dpublice;

J) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participdrii la achizifii, concesioniiri sau inchirieri;

)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilititilor;

m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea
autoritafii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de citre
fancfionarii publicicontractuali desemnati n acest sens de conducitorul autorititii publice, in
conditiile legii.

n) Conduita in relatiile cu cetifenii. In relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autorititii publice, functionarii contractuali sunt obligati sd
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesional3.
~ 0) Conduifa in cadrul velafiilor internationgl, F unciionarii contractuali care tepreziiti
autoritatea publici in cadrul unor organizafii internationale, institutii de invifimant, conferinte,
seminare §i alte activitifi cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild
tarii §1 autoritatii publice pe care o reprezint.

D) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor; _

r) Formarea §i perfectionarea profesionald, Functionarii contractuali au dreptul si
obligatia de a-gi Imbuniitati in mod continuu abilititile gi pregatirea profesionali;

Art.80. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:

- sd organizeze §i s optimizeze activitatea compartimentului;

- sd intocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform
statului de functii si de personal aprobat $i sd aducd pe parcurs modificirile st completirile
survenite;

- sd asigure asistenta gi supervizarea activitétilor din cadrul compartimentului;

- sd aduci la cunogtinta subordonatilor drepturile, obligatiile §i raspunderile ce Ja revin;

- s dea dispozitii clare si precise;

- sd asigure Incadrarea in colectiv a noilor angajati; _

- si prelucreze, periodic, modificrile legislative si actele normative noi, specifice
locurilor de munci; .

- raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;

- réispund de decenfa vestimentatiei adoptat in timpul serviciului de citre subordonati;

- au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz ci, constati abateri
disciplinare. in caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;

- completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii

- au obligatia si organizeze si s faciliteze integrarea debutantilor in cadrul Institutiei prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de citre primarul care trebuie si contind in mod
obligatoriu urmétoarele puncte :
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a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studivlud individual se
programelor de formare la care trebuie s3 participe angajatul debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitdfilor ce urmeazi sa fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelc
dobéndite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritéitii publice, angajatului debutant i se v
asigura posibilitatea de a asista 1a indeplinirea atributiilor de serviciu de citre angajatii definitis
din cadrul altor compartimente, Aceasta activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub
cérui indrumare isi desfdgoard activitatea si nu poate depdsi un sfert din durata perioadei de stagiu

Art.81.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Comune
Camirasu:
- de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, amabilitate
impartialitate;
- de a avea in timpul programului de hucru o tinuti vestimentar ingrijitd ¢i decents;
- 54 se prezinfe la serviciu n stare corespunzitoare, In deplini capacitate de muncd, pentru a-g
putea indeplini in bune conditii sarcinile ce i revin;
- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetfenilor;
- de a respecta méisurile de securitate si sinatate a muncii In institutie;
- de a efectua examenul medical periodic; '
- de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor dispozitii ¢
caracter normativ in legiturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozifiilo
conducerii;
- In relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care Isi desfigoard activitatea, precum s
cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect
buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

“=-angajatii au-obligatia de a nu-aduce atingere onoarei, reputatiei si demmnititii ‘versoanelor dit

cadrul autoritatii publice in care f§i desfisoard activitatea, precum si persoanelor cu care intra ir
legdturd in exercitarea funciei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.
- reclamatia fondati a etitenilor constituie abatere disciplinara $1 se sanctioneazs In consecinti;
- angajafii sunt obligafi si comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificérii, orice modificare survenita in situatia/statutul lo
cu privire la: starea civild (cisdtorie, divorf, nagterea unui copil, etc.), situatia militard, studii.
schimbarea domiciliului;
- angajatii sunt obligati s comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala
demonstrata printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului
medical;
- Se vor prezenta la serviciu doar pe perioada ct nu se afli in concediu de odihnd sau concediu
medical;
- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligaia si prezinte responsabilului cu resurse umane,
diplomele de studii, avind in vedere c adeverintele eliberate de institutiile de invatimant superior
au valabilitate doar de un an; -
- salariatii institutiei sunt obligati si colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema
Intocmitii §i actualizérii dosarului profesional, respectiv a furniziirii oricdrei informatii sau
document necesar intocmirii, completarii sau actualizirii acestuia.
- de a rispunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe

baza careia se intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber
corespunzator sau plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea
programului, cat si la terminarea acestuia. '
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(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre viceprimarul comun«
Cimiragu. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare
normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunt
responsabilul prvind resursele umane pana la ora 9%, in caz contrar este inregistrat in condica d
prezenta ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baz
determindrii §i stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestat.

(6) Plecarea pe teren se face inscrindu-se intr-un registru de teren special. Evident:
orelor prestate peste durata programului de lueru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentar:
care trebuie aprobat de catre primar.

(7)_Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie ntocmires
rapoartelor de activitate zilnice., sfiptiménale. lunare sau a raportului _anual, la solicitare:
superiorylui jerarhic, avand in vedere legatura cu munca st Indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiinc
si 0 modalitate de verificare a Indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilos
OUG 57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muneii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare. :

(8) Neindeplinirea, cu vinovitie, a acestor indatoriri de serviciu, de cétre salariaii
Aparatului de specialitate al primarutui Comunei Céméragu, constituie abatere disciplinari i se

sanctioneazi in consecinti.

- Art.82. Cu privire la rezolvarea documentelor:
(1) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. § alin. (1) din Ordonanta de
Guvern nr. 27/2001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, personalul care are
sarcina rezolvirii corespondentei, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile

-—de fa data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila. .

(2) In mod exceptional, conform art. 9 din O.G. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu inca 15 zile, insa numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare mai
amanuntita, aceasta prerogativa/facultate de prelungire a termenului legat de 30 de zile apartinand
conducatorului autoritatii sau institutiei publice,

(3) Nerespectarea termenului prevazut de ordonanta mentionati anterior, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazii in conformitate cu dispozitile QUG 57/2019 privind Codul
administrativ sau, dupa caz, in conformitate cu legislatia muncii.

(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat s verifice, inainte de a semna,
exactitatea numerelor de Inregistrare ale actelor $1 anexelor care Je Insotesc, si le tnregistreze, sale
predeg zilnic, conducdtorului autorititii publice, pentru aplicarea de cétre Primar a rezolutiei de
repartizare spre rezolvare cifre compartimentele functionale sau persoanele numite direct,
neindeplinirea acestei atributii constituie abatere disciplinard §i s& urmdreasci rezolyarea in
lermen a acestora, facind mentiune in registrul de intrare — iesire despre data expedierii ciitre
emitent.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.83. Obligafiile autorititii publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
Junctionarilor publici si a informiirii §i a raportirii cu privire la normele de conduits,
_ (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozifiilor referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, conducitorul autoritétii publice va desemna un functionar public
pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduits.
(2) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducétorului
institutiei publice.
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Art.84. Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etic sau la inifiativa sa atunci c4nd din conduita finctionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etic are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapt penal.

Art.85.In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art.86. Pentru informarea cetifenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic, are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet si de a
le afiga la sediul autorititii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.87. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-
au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduiti.

Art.88. Consilierul de eticii. In scopul respectarii i monitorizérii implementérii principiilor
si normelor de conduitd de c#tre functionarii publici, consilierul de eticd exerciti un rol activ in
domentul prevenirii Incilcarii normelor de conduiti. :

Art.89. (1) Dobéndirea calititii de consilier de eticA vizeazi detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.
"~ 772y In pericada exercitarii calitafii de consilier dé etica functionarul public f§i pastteazs
si funclia publicd detinuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor
functiei publice detinute.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de etici se elaboreazi
de citre persoana cu atributii de resurse umane §i se aprobi de citre conducatorul autorititii
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia. ‘

(4) In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoany, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.90. Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare In domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice; .

d) prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

€) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fafd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativii in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmiririi penale pentru sivargirea unei
infractiuni contra securitdtii nafionale, contra autoritdji, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfiguraty de autoritatea responsabili de asigurarea
integritétii in exercitarea demnitafilor §i functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afl#l in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici.
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W
Art.91. Incompatibilitisfi cu calitatea de consilier de eticd. Nu poate fi numit consilier de

eticd functionarul public care se afls tn urmitoarele situafii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pani la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii publice
sau cu injocuitorul de drept al acestuia; ‘

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autoritafii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia,

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in.cadrul autoritifii publice.

Art.92. Atribufiile consilicrului de etici. In excrcitarea rolului activ de prevenire a
incdlcdrii principiilor §i normelor de conduitd, consilierul de etici indeplineste urmitoarele
atributii: ' '

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits de
catre functionarii publici din cadrul autorititii publice si intocmeste rapoarte §i analize cu privire
la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, Tnsé din
conduita adoptatil rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; '

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritifii publice §i care ar putea determina o
Inclcare a principiilor §i normelor de conduit, pe care le Inainteazd conducitorului autorititii
publice, si propune mésuri pentru Inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarifor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritétii sau care instituie obligatii pentru
autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau

T cuautoritatea sau institutia publics respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduité in activitatea funcfionarilor publici; :

f) analizeazd sesizirile §i reclamatiile formulate de cetifeni i de ceilalfi beneficiari ai
activitdfii autorititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directdi
cu cetédfenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor
de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor
directi ai activititii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institufia publici respectivi.

Art.93. Evaluarea activititii consilierului de eticd.
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectl evaluirii performangelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de eticd a atributiilor, se face de ctre conducitorul autorititii publice, in conditiile legi.

Art.94. ncetarea calitiifii de consilier de eticd

(1) Calitatea de consilier de etici inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autorititii publice;

b) prin expirarea perioadei pentry care a fost desemnat consilier de etics,

¢) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul autorititii publice, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierului de etici;
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e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritifi publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luni.

Art.95. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de
conduiti

(1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritafii
publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici gi cuprinde cel putin urmitoarele date:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduits
profesionalj;

b) categoriile si numirul de functionari publici care au incilcat principiile §i normele de
conduiti;

¢) cauzele §i consecinele nerespectérii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autorititii publice privind respectarea normelor de conduits se publici pe site-
ul propriu §i se comunics la cererea oricirei persoane interesate, '

(3) Raportul se publici pe site-ul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici si se comunici
la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti tn
exercitarea functiilor publice constituie parte Integranti din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

- Formarea si perfecfionarea profesionalii a functionarilor publici

Art.96. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi Tmbunatiti in mod continun
abilitatile si pregitirea profesionals.

Art.97. Autoritatea publici are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o dati la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii.

Art.98. Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitirii unei funciii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Art.99, Autoritatea publics are obligafia si prevadi in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i perfectionare profesionals
organizate la initiativa ori in interesul autoritifii publice, precum si, in situatia in care estimeazi cii
programele de formare si perfectionare profesionali se vor desfigura in afara localititii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i mas¥, In conditiile legislatiei
specifice.

Art.100. Pe pericada in care urmeazi programe de formare §i de perfectionare profesionals,
functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care programele sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, §i numai in cazul in care perfectionarea profesionals are legaturd cu domeniul de activitate
al autoritatii publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.
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Art.101. Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfecfionare cu o durat;

mai mare de 90 de zle intr-un an calendaristic, organizate in tard sau Tn striinitate, finantat
integral sau parfial prin bugetul autorititii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sun
obligafi s3 se angajeze in scris o4 vor lucra in administratia publici intre 2 $1 5 ani de la terminare;
programelor, proportional cu numéry] zilelor de formare say perfectionare de care an beneficiat,
dacd pentru programul IeSpectiv nu este previzuts o alts perioada.

ii, dacs acestea au fost suportate de autoritatea say institutia publica. _
(2) Nu constituie formare $1 perfectionare profesionals $i nu pot fi finantate din

bugetn] de stat sau din bugetnl local studiile universitare definite tn condiiile previizute de
legislatia specifica.

_CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI ST CONFLICTE DE INTERESE

Art.107 - Functionarii publici care desfisoars activititile in domem'ul didactic au obligatia

de a respecta programul de lucry previzut de [

ege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in
cadrul cirora sunt numiti.

Art.108. Conflictul de interese privind functionarii publici, Functionarilor publici li se

aplicd regimul conflictuluj de interese in exercitarea functiilor publice stabiit prin legislatia

special privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice gi
a funcfiilor publice.
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CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.109. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrati
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii,

Functionarii publici

Art.110. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de servicit
atrage rdspunderea administrativd, civili sau penald, in conditiile legii si ale prezentulu
regulament.

Art.111. Semnarea, contrasemnarea say avizarea de citre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative $i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Art.112. (1)Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor §i documentelor prevazute la art. 116, dacd le considerd
ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele §i documentele previzute la art. 116 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative oy caracter special

sunt prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.
777 7(3) Functionarii publici care refuzi s semneze, respectiv si contrasemneze ori
avizeze sau care prezint obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute
la art. 116, fird a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenuluj previzut la alin. (2),
réspund in conditiile legii. |

Art.113. Rdspunderea in solidar cu autoritateq publicd. Orice persoani care se considers
vitdmatd intr-un drept al siu sau fntr-un interes legitim se poate adresa instantei Judecitoresti, in
conditiile legii, impotriva autorititii publice care a emis actul sau care a refuzat s8 rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.114. In cazul in care acfiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritdfii publice. Daci instanta Judecitoreasci constati vinovitia functionarului public, persoana
respectivi va fi obligati 1a plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.

Art.115. Rispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a

respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii publice in care igl
desfigoari activitatea.

Art.116. Rispunderea administrativ-disciplinard. Incilcarea cu vinovitie de ciitre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin 5i a normelor de
conduitd profesionald si civici prevazute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
rdspunderea administrativ-disciplinari a acestora,

Art.117. Constituie abateri disciplinare urmitoarele JSapte:
- 8) Intérzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
¢) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
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€) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri In afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdirilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiutui autoritafii publice;

h) desfigurarea n timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilo:
legale; o

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri st interdictii stabilite. prin lege pentnt
funcfionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd funcfionarul public m
acfioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniri
cazului de incompatibilitate; '

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare
de ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legeanr.15/2016;

1) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autorititii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul auforitatii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu:

u) reclamatia fondati a cetiitenilor;

V) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern. o

~ Abaterile de la prezentul regulament sivarsite de salariai atrag rdspunderea
corespunzitoare din partea acestora.

Art.118. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pénd la un an de zile;
d)} suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pAni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.

Art.119. Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 117, se aplici

urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 lit. a), b) si d), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art. 118 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 118 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute 1a art, 117 lit, e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 118 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 Iit. i)-k) §i m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art, 118; '

€) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 117 lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari
previizutd la art. 118 lit. f), in conditiile previizute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 118;

g) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 lit. 0), se aplicd sanctiunea disciplinari
previzuta la art. 118 lit. f); :
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h) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 117 lit. p) — v), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la art. 118;

Art.120. La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele g
gravitatea abaterii disciplinare, imprejuriirile in care aceasta a fost sévarsitd, gradul de vinovitie s
consecinfele abaterii, comportarea generals in timpul serviciului a functionarului public, precum $
de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate ir
conditiile prezentului cod.

Art.121. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

Art.122. Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data siivarsirii abaterii disciplinare, cu
excepia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilititi, pentru care sancfiunea disciplinari
este destituirea din functia publici.

Art.123. fn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspend péni la dispunerea clasarii
ori renun{drii la urmirirea penald sau pAnd la data la care instanta judecitoreased dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amfnarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea
disciplinars se aplica in termen de cel mult un an de la data relusrii.

Art.124. Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui

- fapti a fost sesizati ca abatere disciplinars poate influcnia cercetarea administrativi, conducktorul

autoritatii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul
autoritdtii publice. Méasura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

Art.125. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 118 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupi
cercetarea prealabild a faptei sivérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare Ia abaterile disciplinare
care 1 se imputd se consemneazi Intr-un proces-verbal si nu fmpiedicd finalizarea cercetirii
prealabile i aplicarea sanctiunii,

Art.126. Sanctiunea disciplinard:”destituirea din functia publici” se aplicd si direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia publicé, in situatiile abaterii disciplinare

cu privire la incompatibilitifi.

Art.127. Sanctivnea disciplinard “mustrarea scrisd” se poate aplica §i direct de ciitre
conducdtorul institufiei publice, dupd cetcetarea prealabila a faptei savarsite §i dupd audierea
functionarului public.

Art.128. Sancfivnile disciplinare previzute la art. 118 lit. b)-f) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina,

Art.129. Comisia de disciplind. In cadrul autoritifii publice se constituie comisia de
disciplind avind urmitoarea competenti:
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a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii discipli
referitoare la incompatibilitati; :

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integritifii in exercitarea demnitatilo
functiilor publice si prevenirea coruptiel institufionale pentru abaterea disciplinard referitoar:

LT

incompatibilitdfi, in vederea verificirii gi solutionrii.

Art.130. Din comisia de disciplind face parte §i cel putin un reprezentant al organiza
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemmnat prin votul majoril
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindic:
nu este reprezentativ sau fanctionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art.131. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulfi membri s& cercet
faptele sesizate si s prezinte rezultatele activitatii de cercetare. :

Art.132. Cii de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contenc
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art.133. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazi de dre
dupd cum urmeazi:
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuii la art. 118 lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute
art. 118 lit, b)-e);
¢) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzutd la art. 118 lit. f); _
~ d) de la data comunichrii hotdrdrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat ac
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

Art.134. Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la art. 133 li. a) - ¢) se constatd p:
act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

Personalul contractual

Procedura disciplinari
Art.135. Primarul dispune de prerogativi disciplinars, avand dreptul de a aplica, potri

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constata ci acestia au sivirgit o abate
disciplinar3.

Art.136. (1) Abaterea disciplinari este o fapta in legitura cu munca si care constd Tnix
actiune sau inactiune sivargitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat norme
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de mun
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituie abatere disciplinari urmdtoarele Jfapte:
- inthrzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu; -
- - nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor
- absenta nemotivata de la serviciu;
- nerespectarea in mod repetat a programului de ucru, minim de 2 ori in 3 luni;
- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in sta
de ebrietate;
- fumatu] n locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legeanr.15/2016;
- neprezentarea personalului de pazd pentru predarea/primirea serviciului;
- interventia sau stiruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
- nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii lucririlor cu acest caracter;
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- manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

- desfiigurarea in timpul programului de lucru a unor activitéii cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu ;

- nefndeplinirea in termenu] stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducétorul autorititii publice;

- hesemnarea zilnica si 1a timp a condicii de prezenta;

- neanuntarea pana la ora 9% a absentei de la serviciu,

- reclamatia fondati a cetitenilor;

- nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art.137.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primaru] in cazul in care un
angajat contractual sivirseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baz si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 Iuni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
1) Legea nr. 15/2016 stabileste ci inciicarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinari
gravi, angajatorii vor putea si recurgi la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de
muncd sau chiar plata unor despégubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor
privind fumatul (de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat
prejudicii angajatorului — de imagine ori materiale.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari n acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorufui emis# in formi scrisa.

Art.138, Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art.139. Conducatorul autorititii publice stabilegte sanctiunea disciplinari aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurérile in care fapta a fost sAvAarsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecinele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.140.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o misurd, cu exceptia celei previzute la
art. 248 alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusi maj Inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfégurarii cercetdirii disciplinare prealabile, salariatu]l va fi convocat in
scris de persoana sau comisia Imputernicitd de citre Primar si realizeze cercetarea, precizéndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts in conditiile prevézute la alin. (2) fird
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetiirii
disciplinare prealabile. ‘

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apirdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s4 realizeze cercetarea
toate probele §i motivatiile pe care le considers necesare, precum gi dreptul s3 fie asistat, la cererea
sa, de cétre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatelor al cirui membry este.
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Art.141.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa §
forma scrisd, i termen de 30 de zile calendaristice de la datu ludrii la_cunostinid despi
sévargirea abaterii disciplinare, dar 7z mai tdrziv de 6 luni de la data sdvérgirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulititii absolute, tn dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual d
muncd, care au fost incillcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetiri
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la Art. 251 alin. (3) div
Codul Muncii, nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplic;
e) termenul fn care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Dispozitia privind sanctionarea se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de Ia data comunicirii. T

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnéituri de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatid de salariat Ia instanfele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii. ‘

Art.142.8anctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari Tn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului, emisa in form3 scris. '

Art.143. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariatilor in vederea stabilirii
cantitatii de alcool pur in aerul expirat
L. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la

atributiile Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea
probatoriului.

2. Cadru legal
* Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cu
respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.
e Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE
demonstrand conformitatea cu aceasta Directiva Europeana,
¢ Ordonanta Guvernului ar 20/ 1992, privind activitatea de metrologie:
' ¢ Anexa [ la Ordonanta Guvernului nr 20/ 1992:
¢ H.G. Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art, 11- privind conditiile de introducere pe
piafi a mijloacelor de méisurare; '

¢ Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru

aprobarea Listei oficiale a mijloacelor de misurare supuse controlului metrologic legal L.O. —

2012- Tabel - Categorii §i sortimente de mijloace de misurare supuse controlului metrologic legal
—nr, crt. 31

3. Protocol de Jueru . N ' i

a) Verificarea salariatilor se realizeaz: respectand principiul nediscriminarii, ’prin sondaj,
la solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau la constatarea directa a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, Impreund cu un alt reprezentant desemmat, va proceda la testarea
cu alcooltestul a salariatului respectiy.

¢) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii,

d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (dous) teste consecutive.

¢) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:
- 1. data si ora testarii;
il. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
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111, persoangle care au efectuat testarea : ‘

iv. salariatii martori ; :
v. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele irei parti: salariatii testati, martorii
asistenti, seful compartimentului care a efectuat testares

g) Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita
admisa — respectiv 0 mg/! alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi
un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autorititii publice va demara procedura legala de antrenare a raspunderii
disciplinare in cauza. in cazul constatirii une; valori peste limita admis3, pértile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea
determindrii fiind suportati de catre unitate.

Raspunderea contraventionald, rispunderea civild, misuri suplimentare asociate angajirii
rdspunderii penale ‘

Art.144. Rispunderea contravenfionald, Rispunderea contraventionali a functionarilor
publici se angajeaza in cazul 10, care acestia au sivargit o contraventie in timpul §i in legiturd cu
sarcinile de serviciu. fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sancfiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie
i are sediul autoritatea sau institutia public# in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.145, (1)Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autorititii publice;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotiirdri judecitoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse auforitatii
publice in situatiile previzute la alin, (1) 1it. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul
autoritdtii publice a unei dispozitii de imputare, In termen de 30 de zile de la constatarea, pagubei,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuts la lit. c), pe baza
hotérarii judecitoresti definitive.

(3) Mdsuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale. Rispunderea
functionarului public pentru infractiunile sévargite tn timpul serviciului say in legdturd cu
atributiile funetiei publice pe care o ocupi se angajeazd potrivit legii penale. In situatia in care
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizaty comisia de
disciplind competenti.

Rdspunderea administrativi

- Art.146. (1):Rispunderea juridici reprezintd forma raspunderii sociale stabiliti de stat, 1n
urma incélcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor
corespunzitoare de cétre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2) Formele rdspunderii juridice in administratia publicd, Sivérgirea unor fapte
ilicite, in exercitarea atributiilor ce fi revin, atrage raspunderea gdministrativd, civild sau penald,
dupi caz. Rispunderea civild §i penals se angajeazi conform legislatiei specifice.

Art.147. (1) Rispunderea administrativi reprezinti acea formi a rispunderii juridice care
consta in ansaniblul de drepturi si obligatii conexe de naturs administrativa care, potrivit legii, se
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(2) Formele rdspunderii administrative: Réspunderea administrativy poate f
disciplinary, contraventionald sau patrimonials. '

(3) Principiile rdspunderii administrative:
a) Principiul legalitatii rispunderi - réspunderea administrativi ny poate opera decét in condifiile
sau in cazurile previzute de lege, in Iimitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri
desfiigurate de autoritatile tnvestite in acest scop.
b) Principiul Justetei sau proportionalitatii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite sdvérgite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii unej pagube, cu
forma de vinovitie constatatd, printr-o corecti individualizare,
¢) Principiul celeritiitii - momentul aplicdrii sanctiunii trebuie s3 fie clt mai aproape de cel a
manifestarii fapte ilicite, firi améniri say tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta sociald a

-

conduitd obligatorie previzute de lege.

(2) Abaterea disciplinarg reprezinti fapta SAvargitd cu vinovitie de catre
functionarii publici, demnitari g asimilatii acestora care consts intr-o actiune sau inactiune prin
care se incaled obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitareg mandatului

(3) Individualizarea sanctiunii admz‘nistrativ—disciplinare. La individualizarea
sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de
imprejuririle in care aceasta g fost savérsits, de forma de vinovitie a autorului si de consecintele
abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu $1, dupi caz, de existenta in
antecedentele acestuia a altor sancfiuni administrativ—disciplinare Care nu au fost radiate in
conditiile legii. in cazul in care fapta a fost sesizaty §i ca abatere disciplinary, gi ca infractiune,
procedura angajsrii rdspunderii admhﬁstrativ-disciplinare se suspendi pand la dispunerea clasiri
dosarului ori renuntdrii la urmérirea penaly say péiné la data 1a care instanta judecatoreascs dispune

Art.150. (1) Rispunderea administrativ-patrimoniali reprezinti o formi a raspunderii
administrative care consts in obligarea statului sau, dupi caz, a unitdfilor administrativ-teritoriale
la repararea pagubelor cauzate nnei persoane fizice say juridice prin orice eroare judiciard, pentrn
limitele serviciuluj public, printr-un act administratiy ilegal sau prin refuznl nejustificat il
administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare 1a un drept recunoscut de lege sau la un
interes legitim, -

(2) Rispunderea administrativ-patrimonjals este angajati daci sunt indeplinite
cumulativ urmitoarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
¢) existenfa unui raport de cauzalitate intre acty] ilegal §i prejudiciu;
d) existenta culpei autoritéii publice si/say a personalului acesteia,

— ——
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Art.151. Raspunderea patrimoniali a personalului autoritifilor sau institutiilor publice
in legiturd cu atribufiile delegate. Personalul autorititii publice ciruia i se deleagd in scris

atributii rdspunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de delegare trebuie si prevadi limitele acestuia.

Art.152. Exonerarea de rdspundere. Actul de delegare emis cu incilcarea prevederilor
legale este nul 5i exonereazi de rispundere persoana delegata.

CAPITOLUL XIII 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.153.(1) Timpul de muncd reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariafii angajati cu normd intreags, durata normala a
timpului de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe s¥ptiméana.

(2) Programul normal de lucru al salatiatilor din cadrul autorititii publice Primiria
comunei Cimirasu, este de luni pand vineri, intre orele 07.30 — 16.00, cu pauzi de masd intre
- orele 12,30 -13,00.

' (3) Programul de lucru cu publicul, este de luni pani joi, intre orele 08.30 — 14.00, vineri
intre orele 08.30 ~ 12.00.

(4) Audientele primarului au loc de luni pani vineri, intre orele 08.00 — 12.00. Audientele
viceprimarului au loc in zilele de marti §i joi intre orele 08.00 — 12.00; Audientele secretarului
general au loc in ziua de vineri, intre orele 08.00 — 12.00.

(5) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activitstilor desfisurate, cu
respectarea legislafiei In vigoare.

(6) Timpul de repaus saptamanal este, de reguli, sémbita si duminica.

Art.154.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cimérgu, in cazurile §i In conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Orele suplimentare efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de
sirbétori legale ori declarate libere, se compenseazi cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60
de zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.155.(1) Concediile de odihna §i alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr.
250/1992 (A) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdtile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renunjari sau lmitari.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija responsabilului cu resursele
umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente , astfel incét si se asigure atit hanul
mers al activitiii cit si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pani la sfargitul
anului calendaristic pentru anul urmitor,

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabilegte
astfel incit una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucriitoare, neintreruptd. La solicitarea
motivati a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

. (5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. fn cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihni annal la care avea dreptul in
anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de

odihnd neefectuat ntr-o perioadi de 18 luni fncepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihni anual.
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(6) Concediile de odihni se acord pe bazii de cerere aprobati de geful ierarhic superior si
de Primar. Conducétorul autorititii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de fortd
majord sau interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihnd anual este de:

- 21 de zile lucrétoare pentru salariafii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;
- 23 de zile lucrdtoare pentru salariafii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(8) Durata efectivi a concediului de odihni anual este proportionald cu activitatea prestats
intr-un an calendaristic. _

(9) Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu/munci ale salariailor.

(10) Angajatii au dreptul, 1a concedii pentru formare si perfectionare profesionald, acordate
cu sau fard platd, conform legislatiei tn vigoare.

(11) Sunt zile nelucratoare zilele de sirbatori legale si religioase, astfel:

~ 1 5i 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti — Sfintele Pasti;

- 1 mai ~ Zjua internationald a Muncii;

- 1 iunie — Ziva Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — SfAntul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie — Ziua National# a Roméniei;

- 25 §1 26 decembrie — Sarbitoarea de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doui sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinand acestora;

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilite pentru persoancle
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(12) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaz: :

- Ciisitoria civild a salariatului — 5 zile;

- Casitoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nagterea unui copil al salariatului 3 zile; ‘

- Decesul sofiei/sofului salariatului functionar public sau al unei rude de pani la
gradul al 1] lea al functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- Deces sof, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frafi, surori, al salariatului cu contract
individual de muncd — 3 zile;

- Control medical anual - 1 zi;

- Dondri de sange ~ 1 zi/donatie;

- Control medical la medicul de medicina muncii — 1 zi.

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatil copilului nou-ndscut are dreptul la un
concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile previzute de lege. In cazul in care tatil
copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului- de puericulturd, durata concediului
paternal, se majoreazi cu 10 zile lucritoare, de care poate beneficia numai o singura dati.

Art.156. Evidenta prezentei la serviciu intra n sarcina responsabilului cu resursele umane,
in baza Figelor de prezents intocmite si predate de citre coordonatorii de compartimente.
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CAPITOLUL X1V
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII STA

-

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

- Art.157.(1) Legea 202/2002 (1), actualizati, reglementeazi masurile pentru promovarea
egalitéfii de sanse si de tratament intre femei gi barbati, in vederea eliminrii tuturor formelor de
discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia. In sensul legii,
prin egalitate de sanse intre femei i barbati se infelege luarea in considerare a capacititilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin gi tratamentul
egal al acestora.

(2) Misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sandtafii, culturii si informirii, politicii, participérii la decizie, furnizirii si
accesului la bunuri si servicii precum si in alte domeni, prin legi speciale.
(3) Conform prevederilor legii:

ajprin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat cste, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila; B

b)prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c)prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unuj
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor say jignitor;

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii:

d3) prin gen desemnam ansamblu! format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femet si, respectiv, pentru barbati;"

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt infreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

Dprin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza.acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta agtivitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea
h)prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
- multe criterii de discriminare;
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i)prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de ruden
casatorie sau adoptie cu alta persoana;

il) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opi
consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolur
pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;"

j)prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoana este necasatorit
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

K)prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in veder
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor
vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Dprin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sa
dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor es
violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limi
insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala
femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiin
umane si prostitutia fortata.

Art.158. Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauzie
alaptarii si cresterii copilului; -

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢} o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita natur
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoar
constituie ¢ cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim
cerinta proportionala. '

Art.159. Egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i bérbati in domeniul muncii. (
Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc
prin accesul nediscriminatoriu la:

a} alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhic
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionar
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitat
in munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si privat
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiil
acordate de acestea;

- 1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
~*(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intr
femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii. (3)
Prevederile legii se aplica tuturor: functionari publici si personal contractual.

(4) La nivelul autorititii publice este interzisa disctiminarea de sanse si de tratament intr
salariafi, femei §i barbati, in cadrul relatiilor de munca,

(5) Angajatorul este obligat si ii informeze permanent pe salariati asupra drepturilor p:
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei §
biérbati in relatiile de munca.
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~ Art160.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drep

discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii: '

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadru
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicere:
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si it
regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale umitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin creare:
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire san ofensatoare, prin actiuni dc
discriminare, astfel cum sunt definite in lege;

¢)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupre
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca; '

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la: ‘

ajanuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; ,

blincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; '

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

fyinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

J)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.161. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate constituie
discriminare, Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cregterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ¢i nu va riméAne insircinati sau ci nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncs. Sunt exceptate acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alipteaz, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

Art.162.(1) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata a instiintat autoritatea ci este gravida sau se afl3 in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(2) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
Judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in condifiile legii,

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliti{i sau a concediului paternal,
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salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munc
echivalent, avind conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de oric
imbunitatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptat
acele locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care alipteazd, datoritd conditiilo
 particulare de prestare a muncii.
(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program d
reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare s
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.163. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit
definit drept hérfuire sau hartuire sexuali, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncid o atmosfersi de intimidare, de ostilitate sau de descurajar
pentru persoana afectati; ,

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovare:
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturfi ori accesul la formarea gi perfectionare

profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaf:
sexuala.

Art164. Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drep
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:
- s34 asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hirtuirii si a hiirtuirii sexuale
la locul de munc, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne al
unitfilor pentru prevenirea oricérui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;
- sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea i controlu.
aplicrii legislatiei privind egalitatea de sanse gi de tratament Intre femei si bérbati.

Art.165. Constituie discriminare §i este interzisa modificarea unilateral de citre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei salariate care a Inaintat ¢
sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plingere, in conditiile previzute le
art. 30 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecitoresti competente, tn vederea aplicﬁrii
legii §i dupi ce sentinta judecétoreascd a rimas definitivd, cu exceptla unor motive intemeiate §:
féird leg#turd cu cauza.

Art.166. Egahtatea de sanse §i de tratament in ceea ce prlveste accesul la educatie, la
séinétate, la culturd gi la informare.

(1) Este interzisé orice forma de discriminare bazatii pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor gi bérbatilor la toate nivelurile de instruire i de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munc, la perfectionare si, in general, la educatia continud.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institufii de nviifimént publice sau
private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare.

(3) Este interzis s# se solicite candidatelor, Ia orice formé de invajimant, si prezinte un test
de graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢l nu vor riméne insircinate sau ci nu vor nagte

- pe durata studiilor. :

(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire psihologica -

definite conform legti, atat in public cat si in privat.

Art.167. Egalitatea de sanse fntre femei i birbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveazi si sustine participarea echilibrati a femeilor si birbatilor la
conducere §i la decizie si adoptd mésurile necesare pentru asigurarea participirii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere gi la decizie.
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Art.168. Autoritatea publici abilitatd cu aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind
egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbafi este Agentia Nagional pentru Egalitate de
Sanse intre Femei gi Béarbati.

 Art.169. Angajatii au dreptul ca, n cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta
este direct implicat, i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situagiei la locul de munca,

Art.170. in cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumjua existentei unei discriminéri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institutia competenta, cat §1
sa introducd cerere ciitre instanta judecatoreasci competenta in a cirei circumscriptie teritorials fsi
are domiciliul sau resedina, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tirziu de un an de la data s&vérgirii faptei.

Art.171. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii dect cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze autorititii publice competente sau sa introduci cerere citre instanga
judecitoreasci competenta, potrivit dreptului comun, si si solicite despigubiri materiale gi/sau
morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savérgit. Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taza de timbru. incilcarea prevederilor Legii
202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei i bérbati atrage rispunderea
disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupi caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XV .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENASI SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Obligatiile autoritiitii publice si ale salariatului privind securitatea in munci

Art.172. Institutia are urmétoarele indatoriri privind protectia, igicna si securitatea in
munci In cadrul autorittii publice:
e indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sindtifii gi securitifii Tn munci;
eindatorirea de a organiza informarea §i instruirea noilor angajati, detasati i periodic prin
modalitifi specifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeazi obligatoriu in
cazul noilor angajati, ai celor care 151 schimbé locul de munci sau felul muncii si a celor care Isi
reiau activitatea dupa o perioadd mai mare de 6 luni. fn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inaintea inceperii activititii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificéri ale
- legislatiei in domeniu; '
e indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salanaplor
o indatorirea de a asigura securitatea §i sdnitatea salariatilor In aspectele de munci;
» indatorirea s& ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea
in muncd, atunci cdnd i Incredinteazi sarcini;
e indatorirea de a aplica misurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munci si a bolilor profesionale;
e indatorirea de a lua mésurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitifi din cadrul autorititii publice;
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»indatorirea de a fi in posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea gi sinitatea in munci,
respectiv asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile
legii;

e indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie i de muncs, tindnd seama de
riscurile specifice pentru fiecare component a sistemului de munci;

eindatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor folosite in
procesul muncii;

*indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea condl‘;nlor de preintdmpinare a incendiflor, precum §i pentru evacuarea salariatilor
In situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent;

eindatorirea de a indeplini misurile de securitate si sinitate in munci, prin numirea umui
responsabil / lucritor desemnat / pentru a se ocupa cu activititile de protectie si de prevenire a
riscurilor profesionale din institutie;

- eindatorirea de a efectua periodic misuritori pentru controlul incadririi in limite normale a
factorilor de solicitare fizici, psihicd si nervoasd (zgomot, umiditate, temperaturd, radiatii
electromagnetice, circulafia aerului etc.);

*indatorirea de a elabora si afiga la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (incendiu , cutremur, etc.);

e indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curdjeniei, in scopul
asiguriirii confortului necesar respectdrii intimitsfii fiec#irel persoane, precum si pentru
preintdmpinarea Imbolndvirilor;

« indatorirea de a efectua periodic lucriri de dezinfectie , deratizare si dezinsectie;

« indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

* indatorirea de a efectua curdtenia in birouri, grupuri sanitare §i incinta autorititii publice;

» indatorirea de a asigura in mod gratuit accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, la angajare, controlul medical periodic si la reluarea activitatii ;

* in cazul in care institutia apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu .

e indatorirea sd marcheze spaiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul .,
Fumatul interzis” i cu simbolul international, respectiv tigareta baratii de o linie transversala;

Art. 173, Salariafii au urmétoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in
munca In cadrul autoritétii publice:
e indatorirea de a respecta reguhle de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, generale i specifice;
e indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitiii si sanatatii;
s indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica, aparate,
autovehicule etc.), echlpamentlﬂ individual de protectie gi de lucru si materialele igienico-sanitare,
primite in folosintd, nmumai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisi utilizarea in
scopuri personale;
eindatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul
specializat, fiind interzisd interventia din proprie 1mpat1va asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect; 4
» indatorirea de a pastra curatenia la locul de munci si in incinta autorititii publice;
e indatorirea de a asigura lucrdrile gi documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de muncé, in dulapuri sau birouri previzute cu sisteme §i dispozitive de inchidere;
e indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de medicina
muncii, in ziua In care este programat,

Art. 174. Declararea §i comunicarea accidentelor de muncd se va face potrivit
reglementrilor In vigoare, dupd cum urmeazi:
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- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anunfate imediat primarului s
Inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului in care lucrea
salariatul accidentat. In mod aseminitor se va proceda si Tn cazul accidentelor survenite pe trase
domiciliu — loc de munc# si invers, atunci cind conducitorul departamentului in care lucrea
salariatul a luat cunostinti de producerea accidentului;
- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor
comunicate de indatd de ciitre conducerea autoritifii publice sau o alti persoand desemnat
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmdrire penald competente, potriy
legii.

La nivelul autoritafii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a munc

dupd cum urmeazi: examen medical la angajarea in muncd; control medical periodic; exams
medical la reluarea muncii.

Art. 175. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:
* fiecare lucritor trebuie sa f§i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruire
sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autorititii publice, astfel tnct sa nu ¢
expuni la pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionala, atdt propria persoana cat si al
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca;
* sd i Insugeascd si sé respecte normele de protectie a muncii;
* sd aduca la cunostin{d conducerii autoritiii publice orice defectiune tehnicd sau altd sttuat)
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;
¢ sd aducd la cunostinti conducerii autorititii publice accidentele de muncy suferite de persoan
proprie §i de alte persoane participante la procesul de munci;
* sd dea informatiile solicitate de ciitre organele de control in domeniul protectiei muncii;
* sd ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor ¢
alte asemenea evenimente;
* angajatii autoritdfii publice rdspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi logistic:
rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitiii.

Art. 176. Conducerea autoritifii publice este obligatd sa asigure protectia functionarult
public si al personalului contractual impotriva ameninfirilor, violentelor, faptelor de ultraj céiror

le-ar putea fi victimé in exercitarea atributiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drep
conducerea autoritafii publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Protectia maternititii la locul de munci

Art.177. Primdria comunei Camiragu, n aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privit
protectia maternitdfii la locul de muncd, va lua cénd este cazul gi la sesizarea salariatelo
interesate, masurile previizute de lege. Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazd nu pot {
obligate sa presteze munci de noapte.

Salariata gravida, cea care a ndscut recent si cea care alipteazi vor beneficia de drepturil
conferite de lege dupd ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, n vederea ludri
deciziiior optime (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii, acordar:
facilitagi sub aspectul timpului de munci etc.) ’

Art.178. La cererea intemeiati a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea ds
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care
urméregte evolutia sarcinii, firé a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligati
si prezinte adeverinta medicali privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art.179. Masurile de igiena, securitate in muncs, protectie a sinatatii, cele privind timpu
de munc, precum si orice alte misuri specifice in domeniul protectiel maternitatii, se vor lua i
conformitate cu legislatia aplicabili in acel moment.
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Obligatiile autorititii publice gi ale salariatului privind apirarea impotriva incendiilor

Art.180. Institutia are urmitoarele Indatoriri privind apérarea impotriva incendiilor:
a) si stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile gi modul de organizare pentru apdrarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, s& le actualizeze ori de céte ori apar modificari §i si le aduci
la cunogtinti salariatilor si oric#iror persoane interesate;
b) si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu i si asigure corelarea mésurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura gi nivelul riscurilor;
¢) sa solicite gi si obtini avizele si autorizafiile de securitate la incendiu, §i si asigure respectarea
conditfilor care au stat la baza eliberirii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori a autorizatiilor, s&
dispun# imediat sistarea lucriirilor de constructii sau oprirea functiondrii ori utilizdrii constructiilor
say amenajérilor respective;
d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor i a inspectiilor de prevenire Impotriva
incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate §i si nu Ingreuneze sau si
obstructioneze In nici un fel efectuarea acestora;
e) si elaboreze instrucfiunile de apérare tmpotriva incendiilor i si stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;
f) si verifice daci salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de apérare
impotriva incendiilor si si verifice respectarea acestor mdsuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant;
g) sd asigure Intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;
h) si asigure utilizarea, verificarea, i repararea mijloacelor de apdrare mpotriva incendiilor cu
personal atestat, conf. instructiunilor furnizate de proiectant;
i) si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar In termen de 3 zile lucrdtoare si completeze i s trimitd
acestuia raportul de interventie;
i) st utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;
k) s# indeplineasci orice alte atributii legale privind apirarea 1mpotr1va incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice care defin parti din acelagi imobil trebuie s&
colaboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asigurdrii masurilor de apérare
fmpotriva incendiilor pentru Intregul imobil.

Art.181. Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii principale:
a) s respecte regulile si misurile de apirare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
form#, de cétre persoana responsabila sau de conducitorul autoritatii publice;
b) si utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de cltre persoana responsabila sau de
conducitorul autorititii publice, dupa caz;
¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor i instalafiilor de
apirare 'impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incllcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor san a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
e) s& coopereze cu salariatii desemmnati de conducatorul autoritdtii publice, dupi caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii misurilor de apirare tmpotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
g) si furnizeze persoanetor abilitate toate datele i informatiile de care are cunogtintd, referitoare la
producerea incendiilor.
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CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.182. Primarul, ca reprezemtant legal al primdriei, asigurd buna organizare i
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Cererile sat
reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a primariei, cererile
si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate i solufionate, conform legii, de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comune:
Camirasu, cirora le sunt adresate.

Art.183. Salariatii nemulfumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile i reclamatiile
lor, se pot adresa instanfelor judecitoresti competente stabilite conform Codului de procedur?
civils, fiind considerate conflicte de munci, iar dacd sunt lezati in drepturile lor, se pot adrese
instantei de contencios administrativ, {inind seama de termenele §i procedura previzuta de lege.

CAPITOLUL XVII 5
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.184. Principalele obiective ale autorittii publice in acest domeniu sunt crestere:
gradului de responsabilitate a administratiei publice fafd de cetitean, ca beneficiar al decizie
administrative; stimularea participdrii active a cetifenilor in procesul de luare a decizie
administrative si in procesul de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparent3 I
nivelul administrafiei publice.

Art.185. in indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
respecta demnitatea functiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovare:
intereselor autorititii publice in care isi desfagoard activitatea.

Art.186. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de ciitre angajat
desemnati in acest sens de catre Primarul comunei Ciméaragu.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform
Legii nr. 571/ 2004 (actualizati) privind protectia personalului din autorititile publice
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcri ale legii

Art.187. Avertizarea in interes public reprezinti ses.i,iarea ficuti cu buni-credintd ¢
ptivire la orice faptd care presupune o Incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau :
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitafii si transparentei.

Art.188. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buni-credind o1
privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitétii, economicitaii i transparen;el si care est
tncadrati intr-o institutie publici sau care functioneazi din fonduri publice ori administreaz:
bunuri sau resurse publice.
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Art.189. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre angajatii cu functii de
conducere sau de executie din cadrul institutiei, prevézute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in mteres public si priveste faptele si actiunile
previzute de legea mentionata mai sus.

Art.190. Principiile care guverneazi protecfia avertizirii In interes public sunt
urmitoarele: a) principiul legalitatii, b) principiul suprematiei interesului public, ¢) principiul
responsabilrtifii, d) principiul nesanctiondrii abuzive, e) principiul bunei administréri, f) principiul
bunei conduite, g) principiul echilibrului, h) principiul bunei-credinte

Art.191.Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
conform principiului bunei - credinte poate fi ficuti, alternativ sau cumulativ;
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducitorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daci
nu se poate identifica exact fiptuitorul;
¢) comisiei de disciplind din care face parte persoana care a incilcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor Tnsércinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a
f) comisiilor parlamentare;
2) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale,

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual
§i a altor categorii de personal

Art.192. In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi
de protectie dupi cum urmeazi:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credin{s, pani la proba
contrarg,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportalui si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.193. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la Art. 5 lit. a) si b) din Legea
nr. 571/2004(actualizatd), se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.

682/2002(republicatd) privind protectia martorilor.

Art.194. In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea
a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutid cu buni-credin{i.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.195. Clauza deconfidentialitate presupune urmitoarele:

(1) Prin clanza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca sau a raportului de serviciu si dupi incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de
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serviciu, in conditiile stabilite in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art.196. (1)Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:
* prelucrate cu bund credin{ gi in conformitate cu dispozitiile legale;
* colectate In scopuri determinate, explicite si legitime;
* adecvate, pertinente gi neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate §i ulterior
prelucrate;
* exacte §i actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care
sunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;
* stocate intr-o formd care si permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesard
realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a raportului de
serviciu, salariatul se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat
cunostinta pe cale directa sau incidentala in timpul executarii contractului individual de
munca. Salariatul/angajatul poate dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie
documente din domeniile mentionate anterior, numai persoanelor implicate in executarea
obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele san acelor persoane pentru care se da aprobare in
scris de catre. persoanele abilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentel clauze, orice informatii
privitoare la situatia financiara a unitatii angajatoare, la proiectele acesteia, la clientii actuali si
potentiali, precum si la orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea
unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul
derularii raportului de munca sau in mod incidental,

Art.197. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului,

Art. 198. Masuri luate pentru asigurarea securitifii prelucririi

Priméria comunei Cimdérasu ia toate mésurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificirii, dezviluirii san accesului neautorizat.
a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar,
viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent, Toti utilizatorii sunt 0b11gat1 sa pastreze
confidentialitatea datelor la care au acces;
b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;
¢. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori
sunt inregistrate permanent (nume, data, eic);
d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza numai de catre utilizatorii autorizati
pentru aceasta operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi,
eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte).
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Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privests
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si d«
abrogare a Directivei 95/46/CE

Art.199. Primaria comunei Ciiméragu, in calitate de operator, va respecta principiile legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:
a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fafi de persoana vizati ("legalitate, echitate §i
transparenta'");
b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioari in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifici sau istoric# ori in scopuri statistice nu este consideratd
incompatibild cu scopurile initiale;
c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scoputrile In care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");
d) exacte i, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie s& se ia toate mésurile necesare
pentru a se asigura c# datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fird intérziere ("exactitate");
¢) pistrate Intr-o formi care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depigeste perioada necesars indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in misura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfifica sau istoricd ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a misurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvat
previzute inregulamentin vederea garantarii drepturilor si libertitilor persoanei vizate
("limitéri legate destocare");
f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale i impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deterior#irii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare ("integritate §i confidentialitate").

Art.200, Prelucrarea este legald numai daci i in mésura in care se aplicd cel pufin un:
dintre urmétoarele conditii:

a) persoana vizatd gi-a dat consimtiméntul pentru prelucrarea datelor sale cu characte
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatid est
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate tnainte de incheierea unui contract;

¢) prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine

operatorului;

d) prelucrarea cste necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau als
altei persoane fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui intere
public sau care rezulti din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de «
parte terts, cu exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau drepturile §i libertatil
fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in specia
atunci cand persoana vizati este un copil. Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucrdri
efectuate de autoritd{i publice in indeplinirea atributiilor lor. '

Art.201. Conditii privind consimtimantul

in cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimfimant, operatorul trebuie s fie &
misuri si demonstreze cii persoana vizatd si-a dat consimtdméntul pentru prelucrarea datelor sal
cu caracter personal.
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Art. 202, Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimtiméntul copiilor in legiturd cu
serviciile societitii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societéii informationale in
mod direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald dacd .
copilul are cel putin vérsta de 16 ani. Daci copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare
este legald mumai daci si n mésura in care consim{iméantul respectiv este acordat sau autorizat de
titularul rispunderii périntegti asupra copilului.

Art, 203, Prelucrarea de categorii speciale de date en caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau
etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenfa la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei
persoane fizice, de date privind sinitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexualéd
ale unei persoane fizice.

Art. 204. Prelucrarea care nu necesiti identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date cu caracter personal nu
necesitd sau nu mai necesitd identificarea unei persoane vizate de citre acesta,operatorul nu are
obligatia de a pistra, obtine sau prelucra informatii suplimentare pentru a identifica persoana
vizati in scopul unic al respectirii regulamentului.

Arxt. 205. Transparenta informatiilor, a comunicirilor §i a modalitatilor de exercitarca
drepturilor persoanei vizate, Operatorul ia mésuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice
informatii si orice comunic#ri referitoare la prelucrare, intr-o form# concisd, transparenta,
inteligibild si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii
- adresate in mod specific unui copil. Informatiile se furnizeazd In scris sau prin alte mijloace,
inclusiv, atunci cand este oportun, in format electronic, La solicitarea persoanei vizate,
informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate si fie doveditd prin
alte mijloace.

Art. 206. Informatiile care se furnizeazi in cazul In care datele cu caracter personal sunt.
colectate de la persoana vizatd,sunt:

a)identitatea si datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dup# caz;

c)scopurile n care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum i temeiul juridic;

d)in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (1),
interesele legitime urmdrite de operator sau de o parte terja;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f)daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter petsonal catre o {ard
tertd sau o organizatie internationald gi decizia Comisiet,

Art.207. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal
nu au fost obfinute de la persoana vizati, sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatoruiui;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupd caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupd caz;

f) daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre un
destinatar dintr-o fard ter{i sau o organizatie internationala si existenta sau absenta unei decizii a
Comisiei;
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Art.208. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizati are dreptul de a obfine din partea operatorului o confirmare ci se
prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele
respective §i la urmétoarele informatii:

a) scopurile prelucririi;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

c) destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ci vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd
perioadi; _ :

e) existenfa dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau gtergerea datelor cu
character personal ori restrictionarea prelucrdirii datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizati sau a dreptului de a se opune prelucrarii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

g) 1n cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizaté, orice
informatii disponibile privind sursa acestora,

Art.209. Dreptul la rectificare

Persoana vizati are dreptul de a obfine de la operator, fird intArzieri nejustificate,
rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in
care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaraii suplimentare.

Art.210, Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter
personal care o privesc, fird intArzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele
cu caracter personal fird intdrzieri nejustificate In cazul In care se aplicd unul dintre urmétoarele
motive: '

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate san prelucrate;

b) persoana vizati isi retrage consimgamantul pe baza ciruia are loc prelucrarea §i nu existd
niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

c) persoana vizatd se opune prelucrévii §i nu existd motive legitime care sd prevaleze in
ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizatii se opune prelucrrii;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligafii legale care
revine operatorului n temeiul dreptului intern sub incidenta caruia se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale
societitii informationale.

Art.211, Dreptul la restricfionarea prelucririi

Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrérii in
cazul in care se aplici unul din urméatoarele cazuri:

a) persoana vizati contesti exactitatea datelor, pentru o perioadd care I permite
operatorului s verifice exactitatea datelor;

b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opunme stergerii datelor cu caracter
personal, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizirii lor;

c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar
persoana vizatd i le solicitii pentru exercitarea sau apararea unui drept in instan{3;
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d) persoana vizatd s-a opus prelucririi in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentr
intervalul de timp in care se verificd dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazi asupre
celor ale persoanei vizate.

Art.212. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracte:
personal sau restrictionarea prelucririi

Operatorul comunicd fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caractes
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrari:
efectuate, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune efortur:
disproportionate.

Art.213. Dreptul 1a portabilitatea datelor

Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc gi pe care
le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat Tn mod curent §i care poate fi citif
automat §i are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partes
operatorului, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeaz pe consim{amént sau pe un contract,

b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.214. Dreptul la opozitie

In orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive legate de 51tua];1c
particulard in care se afld, prelucririi datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de
profiluri pe baza respectivelor dispozifii. Operatorul nu mai prelucreazi datele cu caracter
personal, cu exceptia cazului tn care operatorul demonstreaza cd are motive legitime si imperioase
care justifici prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor i libertdtilor persoanei
vizate sau c& scopul este constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instan.

Art.215. Procesul deciziomal individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri.

Persoana vizati are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automats, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizati sau o afecteazi intr-o mésurd semnificativa.

Art. 216.Securitatea prelucririi Operatorul §i persoana Imputerniciti de aceste
implementeaz masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de
securitate corespunzitot,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.217. Comuna Cimirasu — in calitate de operator, va prelucra datele cu caractet
personal ale salariatilor pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, precum
si atunci cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine ir
calitate de operator, astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si deruldrh
raporturilor de muncé/de servicin, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii ir
munca, situatiilor de urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, data §i
locul nagterii, serie si numdr act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-
mail, date medlcale, date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civild reprezmta o obligatie
legals/contractuald sau o obligatie necesard pentru incheierea/derularea unui contract, astfel cé
furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatez
desfasurarii activitatii in baza unui contract individual de munci sau a unei dispozitii/ordin de
numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:
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- (REGES), prin aplicatia REVISAL
- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora
- Organe de control, la solicitarea acestora
- Organe fiscale/organe judiciare
- Executori judecatoresti, 1a solicitarea acestora
- Instituttile bancare, la solicitarea acestora
- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia
noastra are incheiate contracte de prestari servicii.

¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise cétre o tard terfd sau organizatie
internationald.

Art.218. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita
conform dispozitiilor legale In materie.

Art.219. In raport cu operatorul - Comuna Cimiragu. - §i in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariatii au urmitoarele drepturi:
Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
personale; -
Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucririi; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeazi si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceastd perioadi;
-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal;
-Dreptul de a se opune prelucrarii ;
Dreptul de a depune o pléngere in fata autoritifii de supraveghere;
In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;
-Existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum si informatii
pertinente privind logica utilizatd §i privind importanta §i consecinfele preconizate ale unei astfel
de prelucriri;
Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter
personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.
-Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat™;
-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmitoare: cénd salariatul contesta exactitatea
datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice
exactitatea datelor); cind prelucrarea este ilegala, iar salariatul se opune stergerii datelor,
solicitand in schimb restricfionarea utilizarii lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu
caracter personal in scopul prelucrdirii, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept in
instantd;
-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau Ldreptul la
portabilitatea datelor”;
-Dreptul de a va opune prelucratii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce servegte unui intares
public sau care rezulti din exercitarea autoritdfii publice cu care este investit operatorul sau
prelucriirii necesare in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o tertd parte, precum
si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;
Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard peniru
thcheiered sau executarea unui contract, cand este autorizaty de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau cind existd consim{#mantul persoanei vizate;
Dreptul de a va retrage consimtimantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazi
date in temejul consimfiimAntului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
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2016/679) precum si in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasi sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unici a unei persoane fizice, de date privind sinitatea sau date privind viata sexuald sau orientarea
sexuald, cAnd prelucrarea acestor date se realizeazi in baza consimtiméntului explicit;

-Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Art.220. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile
previzute de art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce 1i revin in temeiul
legti.

Art.221. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor cu caracter personal,
in urma informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.222. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca

in cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este
permisa numai daca: ,
a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra
intereselor sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si fn mod explicit a angajatilor;
¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator nu si-
au dovedit anterior eficienta; si _
e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu
mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art, 223. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate

mai jos, tinand cont de modificarile si completarile ulterioare ale acestora:

o Constitutia Roméniei;

¢ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

o Legiicadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
actualizati;

o Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata);

e Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;”

o Legii nr.319/2006 a securititii si sénétatii in munci, actualizata;

o H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  prevederilor
Legii securititii si sinitdtii in munca nr. 319/2006;

¢ 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca (actualizatd);

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (r);

e H.G.or250/1992 privind concediul de odihna s alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdfile bugetare
(republicata si actualizatd);
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o Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse gi tratament intre femei §i bérbati,
completata si modificata;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritiile publice, institutiile publice
gi din alte unitdfi care semnaleaza Incilciri ale legii;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica (r);

o Legea nr.15/2016 privind modificarea §i complet. Legii 349/2002 peniru prevenirea gi
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise si
locuri de muncé.

e Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizati,

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.224. Prezentul regulament intern se afiseazi la sediul Primdriei comunei Cimaragu,
pentru a fi adus la cunogtinta Intregului personal. '

Art.225. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cimarasu intrd In vigoare la data publicirii/afigirii acestuia si devine obligatoriu peniru toti
angajatii autoritétii publice.

Art.226. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Comunei Camérasu, poate
ataca dispozitiile regulamentului intern, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, in
misura in care face dovada incilcérii unui drept al s#u. Salariatul care se considerd vitimat intr-un
drept al siu de prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil primarului
Aparatului de specialitate al primarului Comunei Ciméragu §i ulterior instantei de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei produse.

Art227. ncilearea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinari.

Art.228. Prevederile prezentului regulament intern se completeazi cu legisla];ia specificé
si se actualizeazi potrivit legislatiei aparute ulterior.
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Luat la cunogtintd salariati:

Cristian

Nr Nume si prenﬁme Compartiment Functia Semnaturi
0
| Ormenisan loan Matei Secretar-ge.neral al W%
comunei | -
Compartiment buget s . X
2 Mocean Ianca Marcel - finanfe Consilier superior %N@U\
Compartiment ‘
administratie-
3 Iudean Simion publicd, stare civild, Consilier superior
agricultura si
secretariat
4 Artinean Silvie Comp e ent buget Consilier superior
, - finante
5 | Centea Rodica -Dorina Compartiment buget Referent superior
- finante
6 Piiug Laura- Cilina Comparf‘?ment buget Consilier superior
- finante
Compartiment }
: administratie- o e s
7 Terpe Maria-Cristina | publica, stare civila, Consilier juridic \/*—2
) . debutant )
agricultura si ( J 3/7
secretariat s
8 Ispas Luminita Bibliotecd bibliotecar W
Compartiment /|
administrafie- Referent ( agent
9 | Lacitus Ileana -Florina | publicd, stare civil3, Liag
. . agricol)
agricultur si
secretariat /,
Vermesan Natalia — Compartiment o . %
10 Maria asistent sociali Lucritor social o 0’5’% ’
' . Compartiment P
11 Hanca Maria Situatii de Urgenti Referent ISU C@J“"/
12 Camiiragan Grigore Administrativ Guard L’Q)vﬂ-«/
13 Cimirisan Olimpia Administrativ Tngrijitor e
14 Mocean Claudiu- Administrativ Sofer M
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