MINISTERUL MUNCII /m

$1 SOLIDARITATIL SOCIALE ANOFN\

Catre: COMITETUL JUDETEAN PENTRU SITUAT(I DE URGENTA cLuJ
-In atentia doamnei Prefect Irina Munteanu

Ref: modalitatile prin care AJOFM Cluj poate sprijini cetatenii ucrainfeni
care solicita un loc de munca pe teritoriul Romaniei

Datele de contact ale persoanele din cadrul AJOFM Cluj desemnate cu sprijinirea cetatenilor
ucrainieni sunt: A

-consilier Ersen loana
Telefon: 0737800632
Email;ioana.ersen.cj®anofm.gov.ro

-consilier Bosca Ciprian
Telefon :0264590227, int. 305
Email: ciprian.bosca.cj@anofm.gov.ro

Lista cu locurile de munca vacante la nivelul judetului Cluj poate fi consultata la
urmatoarele adrese:

www.anofm.ro- Sectiunea locuri de munca vacante si www.ajofm.cj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj poate pune la dispozitia persoanelor
interesate Lista cu locurile de munca vacante [a nivelul judetului Cluj.

In contextul actual, va prezentam modalitatile prin care Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Cluj poate sprijini cetatenii ucrainieni care solicita un loc de munca pe teritoriul
Romaniei.

Cetatenii ucrainieni pot obtine un loc de munca pe teritoriul Romaniei in urmatoarele conditii:

. In situatia in care sunt posesori ai unei vize de lunga sedere acordata in scop de munca si
au intrat pe teritoriul Romaniei in baza acestet vize, pot fi incadrati in baza unui contract
individual de munca pe perioada determinata pentru o perioada de 9 luni dintr-un an
calendaristic fara a avea nevole de aviz de angajare.

Dupa aceste 9 luni, cetatenti ucrainieni care doresc sa ramana in Romania, pot beneficia de
prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca, cu conditia obtinerti unui aviz de
angajare in munca si daca prezinta contractul individual de munca cu norma intreaga, inregistrat
* in Registrul General de Evidenta al Salariatilor din care rezulta ca salariul este cel putin (a nivelut

' salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
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. Cetatenii ucrainieni care solicita o forma de protectie internationala au dreptul de a
munci in aceleasi conditii ca si cetatenii romani dupa 3 luni de la data depunerii cererii pe toata
durata procedurii de azil conform prevederilor Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania.
Cetatenii ucrainieni care vor beneficia de o forma de protectie internationala au urmatoarele
drepturi:

- Sa fie angajati de persoane fizice sau juridice in aceleasi conditii ca si cetatenii romani;
- Sa beneficieze de asigurari sociale, de masuri de asistenta sociale si masuri de asigurari
sociale de sanatate in conditiile prevazute de lege pentru cetatenii romani;

- sa beneficieze de tratament egal cu cetatenii romani in ceea ce priveste echivalarea
studiitor sau a perioadelor de studii, recunoasterea diplomelor, atestatelor si certificatelor de
competente precum si a calificarilor profesionale care dau acces in profesiile reglementate din
Romania.

Pentru a beneficla de toate serviciile si masurile prevazute de Legea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj st stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile
ulterioare, pe parcursul celor 9 luni, cetatenii ucrainieni pot cere acordarea statutului de
refugiat.

Dupa dobandirea unei forme de protecte internationala, acestia se pot inregistra in evidentele
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca beneficiind gratuit astfel de masurile de stimulare a
ocuparii, medierea muncii prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, informarea si consilierea profesionala prin care
se ofera un ansamblu de servicii acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de
munca, care au ca scop furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor,
formarea profesionala, evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in sistem
nonformal si informal etc. Programele de formare profesionala asigura, conform legii, initierea,
calificarea, recatificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor aflate in cautarea unui loc

de munca.
Cu deosebit respect,

Director executiv

Chiciudean Ana-Maria

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei

Intocmit,
Bosca Cipria
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