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DISPOZITIA NR. 99/28.08.2019

Privind desemnarea unui membru in echipa proiectului ” S& avem grija de seniorii
nostri”- POCU /436/4/4/127273 derulat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
si majorarea drepturilor salariale

Primarul Comunei Camarasu, judetul Cluj — Mocean lancu Marcel,

Avand in vedere prevederile:

- Art. 16 alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Art. 4 si 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aprobat prin HG nr. 325/2018,

- in temeiul art. 155 alin.1 lit.c) coroborat cu art. 155 alin. 5 lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ al Romaniei

- in temeiul art. 196 alin. (1) lit.” b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ al
Romaniei

Vizand referatul nr. 3432/28.08.2019 al Compartimentului contabilitate,

Avand in vedere Semnarea Contractului de finantare pentru Proiectul ,S& avem grija de seniorii
nostri” derulat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,

DISPUN:

Art. 1. Desemnarea d-nei HANCA MARIA, expert grup tinta, in echipa proiectului Sa
avem grija de seniorii nostri” - POCU /436/4/4/127273 derulat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, incepénd cu data semnarii contractului de finantare.

Art2. Tncepand cu data semnarii contractului de finantare si pana la finalizarea
implementarii proiectului se majoreaza drepturile salariale ale d-nei HANCA MARIA, expert
grup tinta, conform fisei de pontaj , astfel:



a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;
b) intre 21- 40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
c) intre 41- 60 ore pe luna se acordad o majorare salariala de 30%;
d) intre 61- 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acordad o majorare salariala de 50%.

Art. 3. Echipa de proiect din care face parte d-na HANCA MARIA, in calitate de expert
grup tinta, este responsabila pentru realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct
in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata
de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil. Activitétile prestate de catre personalul
nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Responsabilitatea indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii revine membrilor
echipei si Compartimentului contabilitate din subordinea Primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie se afiseaza la sediul Primariei Comunei Camarasu, se
publica pe site-ul primariei, si se inainteaza Institutiei Prefectului Judetului Cluj pentru
exercitarea controlului de legalitate.

Primar Comuna Camarasu

Mocean rcel




