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DISPOZITIA nr. /0 1 /8. 06. LOLo

Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cimairasu

P. Primarul comunei Cimarasu, judetul Cluj

Avénd in vedere prevederile art. 75 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 154, art. 155 alin. (1) lit. d) si alin.
(5) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 republicati — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luénd in considerare Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérle si completarile ulterioare;

Tindnd cont de faptul ca prin Legea nr. 53/2003 (r) Codul Muncii, se stabileste faptul ca
Regulamentul intern al unui angajator, trebuie sa cuprinda cel putin urmitoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de incilcare a

demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesional a salariatilor;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢) si art. 196, alin.(1) lit.b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data prezentei, se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Camarasu, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranti din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin grija
sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostint.



Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fatd de salariati din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoagterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Cimarasu.

Art.S. Orice salariat interesat poate sesiza coducdtorul autorititii publice cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incilcarii unui drept al siu. Controlul legalitatii
dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate

in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate.
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